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Al-enabled City competence mapping

Equal Individuals, Active Communities, Carbon-neutral Action & A Pioneer
of the Future - City of action - Tampere 2030 will be achieved successfully
when we can name the needed steps in detail.

Headai uses data and smart analytics to make the journey visible.

Snapshot on The City of
Tampere in 2022

Data source: Job descriptions
and job ads
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Snapshot on The
City of Action 2030
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Tampere hakee uusimmista dlytekno-
logioista tydkaluja tulevaisuuden
osaamistarpeiden kartoittamiseen

Artikkeli | 21.8.202317.17
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Tampere tekee tiivistd dlykaupunkikehitystyotd yrityskumppaneidensa
kanssa. Dataan perustuvia tekodlytyékaluja tuottava HeadAi ja kaupunki
kartoittavat yhdessd, miten tekodly voi kdsitelld datamassoja ja poimia
esiin oleellisia tietoja esimerkiksi osaamisen kehittdmisen,
koulutuspolkujen ja tyéllisyyspalvelujen hyodyksi.

: ; L Heatd Tyoskentely yhteisoissa
Tampereelle yhteistyé HeadAi:n kanssa on tuonut tyokaluiksi useita kasitekarttoja, jotka Esimerkki kasitekartasta, jota voidaan hybdyntéé osaamistarpeiden kartoittamisessa.

kertovat missa kyvykkyyksia tarvitaan seka nayttavat tulevaisuuden suunnan - eli minne
halutaan menna.

https://www.tampere.fi/ajankohtaista/2023/08/21/tampere-hakee-uusi
mmista-alyteknologioista-tyokaluja-tulevaisuud&l“1e2daicom I COPYRIGHT © HEADAI LTD. ALL RIGHTS RESERVED
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Osaajavarannon digitaalinen kaksonen

Laskee tyovoiman kysynnan ja tarjonnan seka koulutuksen suhdetta.
Perustuu Tampereen alueen tyonhakija-, koulutusdataan ja avoimiin tyopaikkoihin,

fg TAMPERE

Tietolahteet

Tyonhakijadata;
URA-jarjestelma ja
Tyomarkkinatori

Tieto avoimista
tyopaikoista

Tieto koulutus-
tarjonnasta

) Headai

Merkityksiin
perustuva
laskenta ja

analyysi

Kehitetaan yhdessa Headain kanssa

Headain luonnollisen kielen kognitiivinen tekoaly,
Graphmind, analysoi ja tunnistaa merkityksia
tekstipohjaisesta tiedosta, esimerkiksi
opetussuunnitelmista tai tydnkuvauksista, seka
maarittelee kompetenssit ja taidot, joita tietyssa
tyossa tarvitaan. Graphmind tunnistaa kielen

TAMPERE.

FINLAND

Vastaukset kysymyksiin
Mika on osaamisen kysynta Tampereen

1.

2.

merkitykset ja yhteydet samalla tavalla kuin ihmiset

tunnistaisivat ne

Tulosten laskennassa kaytetaan Headaissa
kehitettyja menetelmia, joissa on neurolaskentaa,
luonnollisen kielen analyysia ja koneoppimista

tyomarkkinoilla?

Mika on tyonhakijoiden osaamistarjonta

Tampereella?

Kuinka monta tyopaikkaa potentiaaliset
hakijat voivat tayttaa suoraan nykyisen

osaamistarjonnan perusteella?

Kuinka monta tyopaikkaa voidaan
tayttaa mahdollisilla hakijoilla vahaisella

koulutuksella?
Mita koulutusmahdollisuuksia

Tampereella tulisi lisata vastaamaan

kysynta/tarjontasuhdetta?

18.12.2023
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based predictive
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Osaamisinventaarion Digital Twin
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Artikkeleita

Tydpoliittinen aikakauskirja 2/2024

Tekoélyn hyodyntiminen
alueellisen osaamisvarannon
digitaalisen kaksosen
rakentamisessa ja

simuloinnissa

Harri Ketamo' - Anu Passi-Rauste? - Irene Impi&® - Petri Pekkola*

Johdanto vien ja dataan perustuvien yrityspalvelujen ra-
it on tuoda

Datan tehokkaampi hyédyntiminen ja yhdiste-  palvelut seki datan ja yhteiskehittimisen viylit

lyauttaa ia hoi per sviin-  suoraan taskuun. Alykkiiden digitaalisten palve-

s paremmin, eli olemaan ihmisille ja yrityksil-
le parempi toimintaympiirists, Tampereen kau-

luiden kautta pystymme palvelemaan samanai-
Kaisesti entisti suurempaa yritysjoukkoa seki

A ille - kehitys-

pungin
¢ s R 2

sin yritysten kasvua ja kehitysta. Tekod-

tamuutosta julkisen hallinnon palveluissa. Kau-

i i isesti ediste-
tidin rohkeasti uudistuvaa kaupunkia ja tulevai-
suuden edellikavijyytti. Kehitysohjelman ta-
Voitteena on tehda T kaupunki, jo-

lyihyd mybs kohden-

tamaan julkisia resursseja tehokkaammin.
Yhteni keskeisimpiini kokonaisuutena yri-
tysten elinvoiman edistimisessi on turvata
osaavan tydvoiman saatavuus. Tahin liittyen
iin tutkimus Ossd

ka hybdyntiid nykyisti paremmin dataa ja teko-
ilya eettisesti, turvallisesti ja ihmislahtaisesti.
Yhteni kokonaisuutena Tampereen alykau-

ty6- ja elinkeinoministerion ja KEHA-keskuk-
sen kanssa siité, kuinka tekodlyi voidaan hyd-
dyntii osaajien kysynniin ja tarjonnan yhdis-

olemme ennakoi-

toteutuk-

! Harri Ketamo, FT, Perustaja, hallituksen pj, Headai

2 Anu Passi-Rauste, KM, Chief Business Officer, Headai

* Irene Impi6, Tradenomi (ylempi AMK), Kasvupalvelujohtaja, Tampereen kaupunki

* Petri Pekkola, DI,

kasvupalvelut

30

toimivuus, T: kaupungin tydllisyys- ja
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MUIStUttavatko JUIklsen halllnnon organlsaatIOIden Strateglat Kun kuntien yhteenlaskettua strategiamallia verrataan julkisen hallinnon strategi-

toisiaan? aan (kuvio 3), havaitaan, ettd useista osumista huolimatta, paljon teemoja jaa huo-
mioimatta. Kuviossa 3 punaisella on kuvattu osumat, keltaisella Julkisen hallinnon
strategian teemat, joita ei ole huomioitu ja harmaalla kaupunkien strategioiden tee-

Julkisen hallinnon eri tasoilla tehdyt koko organisaation toiminnan o - ) )
mat, joita ei ole Julkisen hallinnon strategiassa.

kattavat yleisstrategiat eivat ole samanlaisia, mutta ne eivat myoskaan
ole kovin erilaisia. Strategiat ovat nimittain erilaisia, koska julkisten
organisaatioiden tehtdvat ja mandaatit vaihtelevat. Tama on
ymmadrrettavaa, kun otetaan huomioon Suomen hallintorakenteen
moninaisuus.

Kuvio 3. Esimerkkikuva kuntien strategioiden osuvuudesta Julkisen hallinnon strategiaan

Tekodlyn ja siihen perustuvan kielimallin avulla voidaan kuitenkin
tarkastella sit3, millaisen temaattisen kokonaisuuden julkisen Maailman paras julkinen hallinto?
hallinnon eri tasoilla tehdyt strategiat muodostavat. Toisaalta julkisen ’ Julkisen hallinnon strategian merkitys suomalaiselle
hallinnon strategioiden analysointi tekoélylld mahdollistaa TN
kustannustehokkaan tydtavan sen ymmartamiseksi, miten ja mita
julkisen hallinnon toimijat hallinnon eri tasoilla voisivat oppia toistensa
strategioista.

Petri Uusikyl3, Petri Virtanen, Hami Jalonen, Urho Lintinen ja Harri Ketamo

==
Tassd raportoitava tapaustutkimus vahvistaa hiljattaisissa selvityksissa St il W o
esiin tuotua nakemysta tekodlyn kayttomahdollisuuksista julkisen —_
hallinnon tiedonhallinnassa, datavisualisoinnissa, julkisen hallinnon =
paatosten taustoittamisessa ja valmistelussa seka erilaisten —
hallinnollisten prosessien automatisoinnissa. —
-_—

VALTIONEUVOSTO
mhet | STATSRADET

Tapausanalyysin perusteella nayttaa silta, etta hyvinvointialueet ja valtion viras-

tot sanoittavat strategiansa hieman eri tavoin kuin kaupungit, maakunnat ja minis-

teriot. Kaupunkien data on selvasti suppeampaa, mika nakyy myos strategioiden

visualisoinnissa kuin analyysin laskennallisissa keskiarvoissa. Hyvinvointialueiden

ja valtion virastojen strategioiden tekstimaarat erosivat suuresti muusta aineis-

tosta, mika selittaa osaltaan naiden strategiadokumenttien eroa suhteessa muuhun
wwwheadaicom | COPYRIGHT ©F  jineistoon. Esimerkiksi kun valtioneuvoston tulevaisuuskatsauksesta tunnistettiin

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/ha
ndle/10024/165563?show=full
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Using Language Models for
Gap analysis, Signhals and Recommendations
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Headai is a Deeptech company providing Al-powered text mining Scientific background 20+ years
automation for future-driven organizations. With a new way of

thinking, we imagine a future where people creatively use data to

navigate challenges. Founded 2015
We use our 100% own predictive and cognitive Al to enhance Customers 80-!-
business foresight and operational intelligence. Our platform goes

H e a d a I beyond simply presenting data; it actively analyzes large volumes of own [P 100?
unstructured text data, identifies patterns, trends, and potential 9
outcomes and generates actionable insights in real-time.
Our mission is to unlock the power of data, turning it into actionable
insights that drive change for organizations and businesses to
succeed in dynamic environment.

for structured and unstructured text | transparent method | explainable results
low energy consumption | high privacy and security | language agnostic | domain agnostic
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Colouring the
World of Data =
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