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HARRASTUS- JA

HANKITULLA
OSAAMISELLA
ON MERKITYSTA!

—

JOKA KOLMAS
SUOMALAINEN

1,4 MILJOONAA SUOMALAISTA.

18 TUNTIA
KUUKAUDESSA.

170 000 HENKILOTYOVUOTTA.

USEAMPI KUIN KAKSI
KOLMESTA SUOMALAISESTA

JOPA 78 PROSENTTIA
OPISKELIJOISTA

KUVA Hannu Strémberg

Suomessa Periti 94 % yli
partiotoiminnassa 25-vuotiaasta partiolaista

on vuosittain mukana yli katsoo, etta partiossa

65 000 jasentd. Suomessa on opituista taidoista on ollut
yhteensa noin 5 000 viikoittain tyéeldmassa hyotya.
kokoontuvaa ryhmaa yli 700 Yhdeksdn kymmenestd yli
toimivassa partiolippukunnassa 25-vuotiaasta partiolaisesta
ympari maata. hyodyntaa partioharrastuksen
kautta oppimiaan yhdessa

Partion vapaaehtoiset toimimisen taitoja tyoelamassa.

antavat vuosittain yli kolme miljoonaa Kahdeksan kymmenesta

tuntia aikaansa lasten ja nuorten on hyddyntanyt tyossaan
partioharrastamisen mahdollistami- my®6s partiosta
seksi. Se vastaa yli 1800 kokopdivatoi- saamiaan projekti- ja

misen nuorisotydntekijan tydpanosta. ihmisjohtajuustaitoja.

LAHTEET: Vuosittain tehtdvan vapaaehtoistyon maara selvitettiin
partion paikallisjarjestdissa eli lippukunnissa vuodenvaihteessa
2013-2014 taytetylla Vuosiseloste-kyselylla. Kyselyyn osallistuivat
kaikki Suomessa toimivat partiolippukunnat.

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry kartoitti partiotaitojen
kayttoa tyoelamassa kesakuussa 2014 toteutetulla jasenkyselylla,
johon vastasi 555 yli 25-vuotiasta jasenta. Kyselen vastaanottaneet
partiolaiset valittiin satunnaisotannalla jasenrekisterista.

LAHDE:
Vapaaehtoistyon tekeminen Suomessa. Taloustutkimus 2015. Tutkimuksen
teettivat Kansalaisareena ry, Kirkkohallitus ja HelsinkiMissio.

KYKY KERTOA OMASTA OSAAMISESTA NAHDAAN TARKEIMPANA TYOLLISTYMISEEN
VAIKUTTAVANA TEKIJANA - 63 % VUONNA 2011 VALMISTUNEISTA MAISTEREISTA,
FARMASEUTEISTA JA LASTENTARHAOPETTAJISTA NAKIVAT KYVYN KERTOA
OMASTA OSAAMISESTATYOLLISTYMISEEN VAIKUTTAVANA TEKIJANA.

LAHDE: Aarresaaren uraseurantakysely vuonna 2011 valmistuneille maistereille, farmaseuteille ja lastentarhaopettajan tutkinnon suorittaneille
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OSAAMINEN

JOUDANTO

—_——

JUUSO LUOMALA
koulutussuunnittelija

HARRASTAJIEN JA VAPAAEHTOIS-
TOIMIJOIDEN OSAAMINEN
ENTISTA NAKYVAMMAKSI!

ama opas on syntynyt Suomen

Partiolaisten ja Sitran yhteisessa

#Kovaaosaamista-projektissa, jossa

tavoitteena on ollut tehda harrastus- ja
vapaaehtoistoiminnassa hankitusta osaamisesta en-
tistd tunnetumpaa ja kiinnostavampaa oppilaitok-
sille ja ty0elamalle. Olemme halunneet nostaa esiin
konkreettisia tapoja, joilla virallisen koulutusjarjes-
telman ulkopuolella kertynyttd osaamista voidaan
hyodyntda nykyistd tehokkaammin. Elinikdisen op-
pimisen toteutuminen edellyttaa nykyista ketteram-
pad osaamisen tunnustamista ja hyodyntamistad.

Tdahan Kovaa osaamista harrastuksista ja

vapaaehtoistoiminnasta! ~oppaaseen olemme koon-
neet partion kokemuksia osaamisen nakyvaksi
tekemiseksi. Oppaassa ldhestytdan harrastus- ja
vapaaehtoistoiminnassa kertyvan osaamisen tun-
nistamista ja tunnustamista useasta nakokulmasta:
oppaasta loydat esimerkiksi Opintokeskus Siviksen
laatiman yhdeksan askeleen prosessin jarjestoissa
hankittavan osaamisen tunnistamiseen ja tun-
nustamiseen (s. 11); kuvauksen, kuinka Suomen
Partiolaiset on validoinut jarjestollista koulutustaan
yhteistydssa Opintokeskus Siviksen kanssa (s. 14);
lisdtietoja sahkoisten osaamismerkkien hyddyn-
nettavyydestd jarjestoissa (s. 18) sekd mallinnuksen
osaamisperusteisesta vapaaehtoistoiminnasta ja
siitd, kuinka ottaa oppilaitokset mukaan vapaa-
ehtoisty0 prosessiin (s. 24).

HILJAINEN
JANAKYVATIETO

KOKEMUKSET

TAIDOT

ARVOT JA ASENTEET

Virallisen koulutusjarjestelmdn ulkopuolella ta-
pahtuva epavirallinen oppiminen on Euroopan unio-
nissakin tunnistettu asia. EU:n neuvosto on antanut
jo vuonna 2012 suosituksen, jonka mukaan Euroopan
unionin jasenmaissa olisi vuoteen 2018 mennessa
luotava kansalliset olosuhteet ja erityispiirteet huo-
mioonottavat jarjestelyt, joiden perusteella ihmiset
saavat validoitua epdvirallisen ja arkioppimisen
yhteydessa hankkimansa tiedot, taidot ja osaamisen.
Jo partion esimerkkien pohjalta voimme todeta, etta
harrastuksissa ja vapaaehtoistehtdvissa hankitta-
va osaaminen on relevanttia monissa tydelaman
tehtavissad ja tata epavirallisen oppimisen kautta
hankittua osaamista on mahdollista hyodyntaa mita
erilaisimmissa tutkinnoissa kaikilla kouluasteilla.

Muutos lahtee kuitenkin meistd itsestamme. Toi-
vottavasti tama opas innoittaa yha useampaa kansa-
laisjdrjest0d ja muita harrastustoiminnan jdrjestdjia
seka kaynnistamdan ettd entisestaan kehittamaan
erilaisia osaamisen ndkyvaksi tekemisen tapoja
omassa toimintaymparistossaan. Tulethan mukaan
tekemadadn harrastajien ja vapaaehtoistoimijoiden
osaamista entistd ndkyvammaksi!

Lopuksi vield lammin kiitokseni Sitralle
vaikuttavasta yhteistyosta seka Opintokeskus
Sivikselle tdhdnkin projektiin antamastanne
asiantuntemuksesta!

A

KOMPETENSSI TODELLISETY
- KYVYKKYYS TILANTEET
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KUVA Miikka Pirinen

KUVA Antti Kurkinen

TIMO LINDHOLM
johtaja

4 Suomen itsendisyyden juhlarahasto Sitra

SITRAN TERVEHDYS

yoeldmdn murrosta koskeva keskustelu

kay voimakkaana lukuisilla eri areenoilla

sekd Suomessa ettd muualla maailmas-

sa. Muutoksen nopeudesta ja sisallosta
on toistaiseksi esitetty voimakkaasti toisistaan
poikkeavia arvioita sekd kokonaisten toimialojen
ettd yksittdisten tyotehtdvien osalta. Tulevaisuus-
kuvilla on kuitenkin usein yksi yhteinen nimittdjd,
joka on osaamisen kehittamisen haaste. Joudumme
pohtimaan, miten voimme myds tulevaisuudessa
varmistaa korkeaan osaamiseen ja korkean lisdar-
von tyohon perustuvan asemamme maailmalla. On
selvdd, ettd osaamisvaatimusten muutos haastaa
nykyisen osaamispohjamme seka rakenteet, joiden
puitteissa osaamista kehitetddn ja pdivitetddn tule-
vaisuutta varten.

Uskomme Sitrassa, ettd osaamista — sen tunnista-
mista, tunnustamista ja sanoittamista kehittamalld
- voimme osaltamme helpottaa tyomarkkinoiden
kohtaanto-ongelmaa. Toimivat tyomarkkinat tarvit-
sevat tuekseen todistettua tai muuten luotettavasti
osoitettua osaamista, jota kertyy virallisen koulu-
tusjdrjestelman lisaksi myos jarjestollisessa koulu-
tuksessa sekad paivittaisessa harrastustoiminnassa.
Vield toistaiseksi tdimd osaaminen jda liian usein
piiloon, eika tule parhaalla mahdollisella tavalla
hyddynnetyksi opinnoissa ja tyoelamassa.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

Harrastuksissa ja vapaaehtoistydssa hankitun
osaamisen ndkyvaksi tekeminen on ilmio, joka
koskettaa yhteiskuntaa tand pdivana laajasti.
Jarjestokentdn lisaksi non-formaalin osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen liittyy olennai-
sesti ammatillisen koulutuksen reformiin, joka on
merkittavin koulutusuudistus sitten 1970-luvun
peruskoulu-uudistuksen. Ajattelutapana osaamis-
perusteisuus on lyonyt tai lydmassd lapi myos muilla
koulutusasteilla perusopetuksesta korkeakouluihin.
Tastd syysta juuri nyt on mielestdimme hyvad aika
tarttua osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
haasteeseen myo0s jarjestokentalld.

Suomen Partiolaiset kaynnisti systemaattisen
tyon osaamisen tunnistamiseksi ja tunnustamiseksi
omassa jdrjestdssddn vuonna 2013 — pian Euroopan
Neuvoston antaman suosituksen jdlkeen. Suosituk-
sessa kehotettiin jdsenmaita luomaan non-formaa-
lin osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
ohjaavat rakenteet vuoteen 2018 mennessa. Sitran
erityisena tavoitteena on taman julkaisun myota
tasoittaa tietd kohti entista kokonaisvaltaisempaa
ymmarrystd osaamisen ndkyvaksi tekemisestd par-
tiolaisten esimerkkia hyodyntaen.

Sitra katsoo tyoeldmadn tulevaisuutta ensisijai-
sesti yksilon ndkokulmasta. Yksilon menestys ja
motivaatio ty0ssa riippuvat pitkalti osaamisesta ja
asenteista — siitd, miten rohkeita tai arkoja olem-
me tarttumaan eteen tuleviin tilaisuuksiin. Oman
osaamisen nakyvaksi tekeminen auttaa uskoaksem-
me rakentamaan tarvittavaa rohkeutta. Osaaminen
pitda nostaa jalustalle riippumatta siitd, miten se
on hankittu. Toivon, ettda mahdollisimman moni
kansalaisjdrjesto inspiroituu tdssa oppaassa esi-
tetyistd osaamisen osoittamisen tavoista ja haluaa
tarjota myos omille harrastajilleen ja vapaaehtoi-
silleen mahdollisuuden hyodyntda kykyjaan entista
laajemmin.

ANTTI REINIKAINEN
hallituksen jasen (vapaaehtoistuki)

YHDESSA VOIMME TEHDA
OSAAMISEN SANOITTAMISESTA
UUDEN KANSALAISTAIDON!

arrastuksissa ja vapaaehtoistyossa han-
kitaan osaamista, joka hyodyttda koko
yhteiskuntaa. Vapaaehtoistyota tekee joka
kolmas suomalainen ja vuoden aikana
tehdyn vapaaehtoistyon mdara nousee yhteensa yli
170 000 henkilotyovuoteen. Harrastuksissa ja vapaa-
ehtoisty0ssa padsee tekemaan itse ja kokeilemaan
kaytannossad. Vapaaehtoistyossa opitut taidot antavat
lisdarvoa palkkatyohon ja lisdavat siten tyon tehok-
kuutta. Vapaaehtoistyon merkitys on sekda maaralli-
sesti ettd laadullisesti merkittavd — niin yksilon kuin
yhteison kannalta. Voidaankin nahda, etta vapaa-
ehtoisty0 on tarked yhteiskuntaa kantava ja myos
eteenpain vieva voima.
Sitoutumisen ja pitkdjanteisyyden vahentymi-
nen nuorten ja aikuisten keskuudessa on erds viime
vuosina kehittyneistd trendeista. Tamad luo vaista-
mattd haasteita erityisesti vapaaehtoistyohon. Uusien
vapaaehtoisten l0ytaminen ja olemassa olevien
pitaminen on osoittautunut vaikeammaksi. Samalla
harrastuksiin kdytetylld ajalle kaivataan enemman
vastinetta. Harrastuksien ja vapaaehtoistyon hou-
kuttelevuuden kasvattaminen osaamisen nakyvaksi
tekemisen avulla on siis suunta, johon meidan tulisi
edetd. Jos vapaaehtoistyossa hankittu osaaminen tuo
hyotya palkkatyossa tai koulussa, kannustaa se myos
tekemddn vapaaehtoistyota jatkossakin.
Keskitossa on edelleen ja jatkossakin yksilon
halu tehdad vapaaehtoisty6td — saa tehda sitd, mita
haluaa. Kenenkddn ei tarvitse harrastaa tutkintojen
tai palkkatyon takia tai niitd hyodyttddkseen, mutta
jarjestojen olisi hyva tarjota mahdollisuus hyddyntaa
kertyneet taidot myds harrastus- tai vapaaehtoistyo-
ympariston ulkopuolella. Jarjestdt ovat erinomaises-
sa asemassa tekemddn osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista eteenpdin koulu- ja tyoelamdssa. Me
voimme opettaa osaamisen sanoittamista vapaaeh-
toisille. Ja me voimme muuttaa omat toimintamal-
limme helpottamaan osaamisen nakyvdksi tekemista.

Sitra on ollut vahvasti etujoukoissa harrastus- ja
vapaaehtoistoiminnassa kertyvan osaamisen naky-
vaksi tekemisessd. Haluan kiittda Sitraa #kovaaosaa-
mista —projektin mahdollistamisesta sekd tehdysta
vaikuttamistydsta eri tahoilla! #Kovaaosaamista
-projektin myo6td olemme pyrkineet tuomaan har-
rastuksissa ja vapaaehtoistyossa hankitun osaamisen
paremmin pinnalle. Nyt jo tuntuu siltd, ettd ty0 on
kannattanut! Yha useammat jdrjestot sekd myos kou-
lumaailma ovat huomanneet vapaaehtoistyon mer-
kityksen osaamisen kerryttdjand. Vield on silti paljon
tehtdvaa, joten tarvitsemme kaikki mukaan tekemadn
pysyvaa muutosta. Tule tekemdan harrastajien ja
vapaaehtoisten osaamisesta entistd ndakyvampaa!

Pidetddn siis harrastamisen ja vapaaehtoistyon
tarkeys esilla kaikissa yhteyksissa. Muutetaan oma
toimintamme helpottamaan ja tukemaan vapaaeh-
toisen osaamisen nakyvaksi tekemista. Kehitetaan
osaamisen sanoittamisen taitojen kouluttamista
vapaaehtoisille. Tama Kovaa osaamista harrastuksista ja
vapaaehtoistoiminnasta! -opas auttaa varmasti jokaista
jarjest0d eteenpdin ndiden aiheiden parissa. Tulevai-
suudessa yhd useampi vapaaehtoinen osaa kertoa tai-
doistaan ja osaamisestaan tilanteessa kuin tilantees-
sa. Yhdessd voimme tehdd osaamisen sanoittamisesta
uuden kansalaistaidon!

Harrastuksien ja
vapaaehtoistyon
houkuttelevuuden
kasvattaminen osaamisen
nakyvaksi tekemisen
avulla on suunta, johon
meidan tulisi edeta.
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KUVA Susanna Oksanen

TIMO SINIVUORI
kasvatusjohtaja, KT
Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

KATSAUS MENNEESEEN

PARTIO UUDEN HAASTEEN EDESSA:

artiossa, kuten muissakin tavoit-

teellisissa harrastuksissa ja vapaa-

ehtoisty0ssa, karttuu monenlaista

ty0elamadn kannalta merkittavaa
osaamista, jota eivat virallinen koulutusjarjes-
telma eika tyoelamad osaa riittavasti hyodyntaa.
Toisaalta myoskdan partiolaiset eivat riittavasti
osaa tunnistaa, kuvata ja arvioida partiossa
hankkimaansa osaamista niin, ettd se hyo-
dyttdisi heitd seka opiskeluun hakeutuessa,
opiskelujen aikana ettd ty0elamaan siirryt-
tdessd. Siksi partiossa saavutettavaa osaamista
on tarkeda validoida siten, ettd osaaminen on
helpommin verrattavissa oppilaitosten tyo-
elamadlahtoisiin oppimistavoitteisiin ja
opintovaatimuksiin.

Oman harrastusmotivaation osalta myos
partiokoulutuksiin osallistuminen on hou-
kuttelevampaa, kun koulutus on suunniteltu
siten, ettd sen voi hyvaksyttaa osaksi opin-
toja. Yhteiskunnallisesti jarjestdjen merkitys
koulutuspalveluiden tuottajana kasvaa, kun
jarjestojen toteuttamia koulutuksia voidaan
hyvaksilukea oppilaitoksissa ja oppimisen
kaikkiallisuus tiedostetaan laajemminkin.
Opiskelevan partionuoren ndakokulmasta
aiemmin hankitun osaa-
misen tunnistaminen ja

validointityon alkuvuodesta 2013 partiotoimis-
ton ja partion vapaaehtoisten saumattomalla
yhteisty6lld teemalla ”Osaaminen nakyvaksi”.
Osaaminen nakyvaksi -projektin tavoitteena
alusta alkaen onkin ollut luoda toimintamalli,
jossa partiossa tapahtuva oppiminen kuvataan
siten, ettd se voidaan tunnistaa ja tunnustaa
suomalaisessa ja eurooppalaisissa koulu-
tusjdrjestelmissd EU:n EQF- ja kansallisen
NQF-standardien puitteissa seka tydelamassa.
Projektin aikana partiossa annettavaa kou-
lutusta on validoitu ymmartavan oppimisen
nakokulmasta kansallista NQF-viitekehysta
soveltaen. Opintopisteytettyja koulutuksia on
yli 170 opintopisteen verran ja muun osaa-
misen arvioimisen ja kuvaamisen tyokaluna
digitaalisia osaamismerkkejd on hakemusten
perusteella myonnetty yli 800 partionuorelle.
Haasteena osaamisen validointitydssa sisdi-
sesti on ollut siirtyminen suorituskeskeisesta
kasvatus- ja koulutustoiminnasta osaamis-
perusteiseen oppimiseen. Partiolaisen oman
osaamisen kuvaaminen, dokumentointi ja
arviointi myo6s ulkopuolisille ymmadrrettavalla
ja systemaattisella tavalla ja mahdollisuuksien
mukaan omaa ryhmaa osallistaen on padosin
uudenlainen tapa toimia. Kyseessd on siis ollut
merkittava paradigman muutos partion

o . . (3 (] [ ]
tunnustaminen on motivoi-  [Partiossa, kuten muissakin

vaa. Prosessi voi nopeuttaa
yksilon opintojen etene-
mistd ja ehkdistd opintojen

Partion validiointity6n
kaynnistamisen taustalla
on Euroopan komission ja
neuvoston suositus (2012/C

oppimisen validoinnista.

tavoitteellisissa harrastuksissa ja
P vapaachtoistyossa, karttuu monen-
laista tyoelaman kannalta merkitta-
vaa osaamista, jota eivat virallinen
s08/on epavirallisenjaarki-  [koulutusjarjestelma eika tyoelama
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Partio aloitti systemaattisen osada riittavasti hyodyl‘llﬂu.
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kasvatustoiminnassa. Toisaalta myoskddn yh-
teiskunnan valmiudet oppimisen kaikkiallisuu-
den ymmadrtdmiseen eivdt ole olleet riittavat tai
ne ovat jannitteisia. Hankkeen toteuttamiseen
on kohdistettu merkittavasti koulutussuunnitte-
lijoiden, kasvatusjohtajan ja kasvatustiimin tyo-
resursseja sekd vapaaehtoistoimijoiden tyopa-
noksia projektin eri vaiheissa. Pddosin hanketta
on rahoitettu ulkopuolisten rahoittajien tuella.

Projektiin liittyen tehtdvaan palkattiin
projektitydntekijaksi koulutussuunnittelija,
jonka kanssa kdynnistimme Suomen Partiolais-
ten koulutusten validoinnin NQF-standardien
mukaisesti hyodyntdaen SP:n Vapaaehtoistuen
valiokunnan (ent. koulutusvaliokunnan) vapaa-
ehtoisten ja valiokunnan alaisten koulutus-
ryhmien sekd Opintokeskus Siviksen (ent.
OK-opintokeskus) asiantuntijuutta. Projektia var-
ten perustetun projektiryhman jasenet koottiin
alan kokemusasiantuntijoista ja ammattilaisista.

Osaamisen validointityo sidottiin myos
keskusjdrjeston strategiaan sekd toimintasuun-
nitelmiin, jolloin sitd on voitu arvioida myos
toimintasuunnitelmienn toteutumisen nakokul-
masta. Kansainvalisesti Suomen Partiolaisten
osaamisen validointityo on ollut esilla myos eri
partiofoorumeilla, erityisesti mainittakoon pre-
sentaatio ensimmadisessa World Scout Education
Conferencessa Hong Kongissa 2013.

Projektin kaynnistysvaiheeseen kuului myos
pedagogisten yhteistydosopimusten solmiminen
projektin toteutumisen kannalta merkittavien
koulutustoimijoiden kanssa, kuten Opintokeskus
Sivis, Himeen ammattikorkeakoulu, Haaga-Helia
ammatillinen opettajakorkeakoulu ja Taloudelli-
nen tiedotustoimisto TAT / Yrityskyld. Projektiin
kytkettiin mukaan myos lukioyhteisty0 Pihtiputaan
lukion kanssa, jonne suunniteltiin Suomen ensim-
mdinen lukion partiolinja, joka kdynnistyi vuonna
2015. Pihtiputaan lukiossa voi suorittaa opintoihin
liittyen samoajan ikdkausiohjelman sekda mm.
partion ROK- eli ryhmédnohjaajan koulutuksen.

KUVA Juha Nurmi

systemaattisen validointi-

tyon alkuvuodesta 2013
partiotoimiston ja
partion vapaachtoisten

saumattomalla yhteistyolla

teemalla "Osaaminen
nakyvaksi”.

Tdssd vaiheessa projektia on kiinnostavaa
muistella, kuinka alussa oli vain idea, kdsitys
ja jonkinlainen ymmarrys siitd, ettd partion on
ehdottoman tarkeda lahtea validointiprosessiin
mukaan. Tdmad ymmarrys vahvistui ja laajeni
yleensa aina eri partion toimielimien kasittelyis-
sd sekd niiden jdlkeisessd tyoskentelyssd. Ndin
validointiprosessin ymparille kiinnittyi yha lisaa
uusia asiantuntijoita niin partion vapaaehtoi-
sista, tyontekijoistd kuin partion ulkopuolelta
oppilaitostoimijoista sekd tydelamadsta.

Projektin kdaynnistymista ja edistamista
helpotti se, ettd asia ndhtiin ajankohtaiseksi ja
tarkedksi ldhes kaikilla SP:n pdatoksenteko-
sekd pedagogisilla foorumeilla. Asiaa edisti myos
se, ettd ideana osaamisen sanoittaminen ei ollut
aivan uusi, vaan siihen suuntaan oli SP:ssa tehty
aikeen tasolla kaavailuja jo jonkin aikaa. Muut-
tunut yhteiskunnallinen tilanne seka kansalli-
nen ja EU:n viitekehys toivat uusia merkityksia
projektille. Ensimmadinen osaamisen kuvaami-
sen ja arvioinnin laajamittainen toteutus tapah-
tui Roihu 2016 Finnjamboreella RoihuAkatemian
operoimana. Sita ennen tapahtunut edella
kuvattu valmistelutyo oli tullut ensimmaiseen
sovellus- ja pilotointivaiheeseensa.

KOVAA OSAAMISTA HARRASTUKSISTA JA VAPAAEHTOISTOIMINNASTA!
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MiSSA PARTiO MENEE NYT?

PARTIOSTA POTKUA OPINTOIHIN
JA KESATYONHAKUUN

Muun muassa nailla
kaikilla tavoilla Lauri
Lippukuntalainen
on hyotynyt
partiosta.

OSAAMIS-
MERKIT

Lauri on toiminut kaksi
vuotta lippukuntansa
sihteerina. Pestis-

taan han on saanut
sahkadisen Yhdistyksen
sihteeri -osaamismer-
kin. Merkin ja siihen
liittyvien todisteiden
avulla Lauri pystyy
nayttdmaan yhdis-
tyksen sihteerind
hankittua osaamistaan
monipuolisesti ja

voi liittaa merkin
esimerkiksi CV:hen.

OPIN-
NAYTETYO

Lauri valmistuu vuoden
paasta ammattikorkea-
koulusta. Hin on
keskustellut ohjaajansa
kanssa opinndytetyon
tekemisestd partioon
liittyvasta aiheesta.
Lauri tekee tutkimuk-
sen, johon han
haastattelee partio-
lippukuntia.

HARJOITTELU

Lauri oli vapaaehtoisena
Roihu-leirilla leirin toimisto-
paallikkona. Han sopi etukdteen
oppilaitoksen kanssa tekevansa
kahden viikon leiri-
pestinsad osana ammatti-
korkeakouluopintoihinsa
kuuluvaa harjoittelujaksoa.

OPINTOPISTEITA PARTIOSTA

KESATYON
HAKU

Viime vuonna
kesatoita hakies-
saan Lauri pohti,
miten han voisi
mahdollisimman
hyvin tuoda esiin
toimeen tarttuvan
asenteen seka par-
tiossa oppimansa
asiat, jotka liittyivat
hanen hakemiinsa
kesatyopaikkoihin.
Lauri onnistuikin
saamaan mieluisan
kesatyon!

PISTEITA
KOULUTUKSISTA

Lauri kavi viime vuonna
partiojohtajan peruskou-
lutuksen seka osallistui
kesdlla veneenohjaa-
jakurssille. Koulutuk-
sista han on saanut
Opintokeskus Siviksen
myontamat todistukset,
joiden avulla Laurin
ammattikorkeakoulu on
hyvaksilukenut kurssit
osaksi hdnen vapaa-
valintaisia opintojaan.
Partiojohtajan perus-
koulutuksesta Lauri sai
kaikki 7 opintopistetta ja
veneenohjaajakurssista
oppilaitos huomioi tut-
kintoon 3 opintopistetta.

SAHKOINEN
OSAAMIS-
MERKKI
KERTOO
OSAAMISESTA
MODERNISTI

Sahkodinen osaa-
mismerkki tekee
nakyvaksi osaamisen,
joka on hankittu koulu-
tai tydmaailman
ulkopuolella.
Merkkiin on mahdol-
lista liittaa osaami-
sesta myos todisteita,
jotka osoittavat,
millaisilla naytailla
merkki on ansaittu.
Vuonna 2016 par-
tiossa oli haettavissa
kahdeksan erilaista
osaamismerkkia.
Merkin saaja omistaa
merkkinsa ja voi va-
lita, mitka merkit han
julkaisee. Merkkeja
voi myo6s ryhmitella
julkaistavaksi portfoli-
oksi. Osaamismerkkeja
kaytetddn jarjestoissa,
kouluissa ja tyopai-
koilla kansainvalisesti.
Merkin saaja Loytaa
kaikki eri tahoilta saa-
mansa merkit yhdesta
paikasta.

Suuri osa Suomen Partiolaisten virallisista partiokoulutuksista on arvioitu ja niille on annettu opintopistemaarat.
Tallaisista validoiduista partiokoulutuksista saa virallisen opintopisteytetyn todistuksen, jossa Opintokeskus Sivis
on koulutuksen jarjestdja ja Suomen Partiolaiset koulutuksen toteuttaja.

Todistuksen avulla on mahdollista hakea partiokoulutuksen hyvaksilukemista omassa oppilaitoksessa. Talla
hetkella partion kautta on tarjolla yli 170 opintopistetta ja maara on kasvussa!

10 SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

PIIRROKSET Annu Martelius

TOIMINTA
JARJESTOSSA

YHDEKSAN ASKELTA
OSAAMISEN TUNNISTAMISEEN
JA TUNNUSTAMISEEN

saamisen tunnistamisen

ja tunnustamisen (OSTU)

prosessia voidaan katsoa

kahdesta eri nakokulmasta.
Ensimmadinen nakdkulma keskittyy sii-
hen, miten jdrjeston toiminta (vapaaeh-
toisty0, luottamustoimet ja koulutukset)
voidaan suunnitella osaamisperus-
teisesti niin, ettd tatd kautta hankittu
osaaminen on mahdollista tunnistaa ja
tunnustaa myos muissa konteksteissa.
Toinen nakokulma liittyy OSTU-proses-
sin luomiseen omaan jdrjestoon niin,
ettd jarjestdssd on valmius tunnistaa ja
tunnustaa muualla hankittua osaamista.

LOTTA PAKANEN

asiantuntija, Opintokeskus Sivis

Ensimmaisessd ndkokulmassa kes-
kiOssd on jarjeston toiminta ja se, miten
jarjesto tuottaa osaamiskuvauksia ja
dokumentteja toiminnassa syntyvasta
osaamisesta ja miten jdrjestd ohjaa ja tu-
kee jdsenid OSTU-prosessin muissa vai-
heissa. Toisessa ndkokulmassa keskiossa
on yksilon toiminta ja se, miten jarjesto
ottaa vastaan osaamisen osoittamisia
ja tunnustaa osaamista. Jotta molem-
mat ndkokulmat saataisiin huomioitua,
voidaan OSTU- prosessille hahmotel-
la yhdeksdn askelta. Jarjestd voi itse
paattdd askelten mddrdn ja nopeuden eli
sen kayko kaikki askeleet ldpi ja kuinka

Molemmissa nakokulmissa seka yksilolla syvallisesti niihin paneutuu.

ettd jarjestolld on tdrked rooli, mutta sen
merKkitys painottuu eri vaiheissa.

OSTU-PROSESSIN VAIHEET

OSAAMISEN
DOKUMENTOINTI
JA SANOITUS

OSAAMISEN OSAAMISEN
ITSEARVIOINTI TUNNISTAMINEN

Jarjesto voi itse padattaa
askelten madran ja
nopeuden eli sen kayko
kaikki askeleet lapi ja

kuinka syvallisesti niihin
paneutuu.

OSAAMISEN
OSOITTAMINEN

OSAAMISEN OSAAMISEN
KEHITTAMINEN TUNNUSTAMINEN

OSAAMISEN
OSOITTAMINEN
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ASKEL

OSAAMISEN MAARITTELY

Jarjestdssd on hyva maddritelld toiminnassa syntyvda osaa-
mista, sen kdsitteitd ja tasoja. Toiminnasta voidaan tehda
osaamiskartoitus, jonka aikana osaamista tehddan nakyvaksi
jarjeston sisdlld ja sen ulkopuolella. Osaamisen madrittely
auttaa jarjestdd hahmottamaan ydinosaamista, sijoittamaan
osaamisen viralliseen/viitteelliseen viitekehykseen, rakenta-
maan osaamiskokonaisuuksia, laatimaan osaamiskuvauksia ja
suunnittelemaan osaamisen arviointia. Yksilo puolestaan saa
tyokaluja ja kdsitteitd oman osaamisen tunnistamiseen ja

sen sanoittamiseen.

ASKEL

TOIMINNAN OSAAMISPERUSTEISUUS

Toiminnan osaamisperusteiseen suunnitteluun kuuluu
olennaisesti osaamiskuvausten laatiminen: Vapaaehtoistyostd
ja luottamustoimista tehtdvakuvaukset eli mitd tehtdvd/toimi
pitda sisdllddn ja mitd osaamista sen aikana syntyy ja kou-
lutuksista osaamistavoitteet eli mitd osaamista osallistujilla
on koulutuksen suoritettuaan. Koulutusten kohdalla on hyva
miettid myGs mitoitusta ja opintopisteytystd sekd mahdollista
EQF/NQF-tasoa. Toiminnasta voidaan myontad osaamis-
todistuksia ja -merkkejd, ja ne ovat osa oman osaamisen
dokumentointia.

Toiminnan
osaamisperusteiseen
suunnitteluun
kuuluu olennaisesti
osaamiskuvausten
laatiminen.
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Kaikki osaaminen ei ole
ndakyvad ja varsinkin piilossa
olevan osaamisen ja ns. hiljaisen
tiedon tunnistaminen ja esille
nostaminen on arvokasta.

ASKEL

TUTUSTUMINEN
OSTU-PROSESSEIHIN

Muiden oppilaitosten OSTU-prosesseihin tutustumalla voi
rakentaa kokonaiskuvan prosessin kulusta ja saada tukea
oman prosessin rakentamiseen. Keskeisid kysymyksid ovat:
Missa prosessista tiedotetaan? Kuka vastaa prosessista?
Milloin prosessiin voi hakeutua? Miten prosessiin valmis-
taudutaan? Mita prosessin aikana tapahtuu? Mitd prosessin
jalkeen tapahtuu? Miten prosessi dokumentoidaan? Miten
prosessiin voi hakea oikaisua?

ASKEL

YKSILON OSAAMISEN
TUNNISTAMINEN

Jokaisella on yksilollinen osaamisprofiili. Kaikki osaaminen ei
ole ndkyvad ja varsinkin piilossa olevan osaamisen ja ns. hil-
jaisen tiedon tunnistaminen ja esille nostaminen on arvokasta.
My0s osaamisen ndkyvad osaa voi olla vaikeaa tunnistaa ja
sanoittaa. Tunnistamisen apuna toimivat itsearviointien lisdksi
esim. ohjauskeskustelut osaamisen ammattilaisten kanssa.

ASKEL

OSAAMISEN DOKUMENTOINTI
JA SANOITTAMINEN

Osaamisen dokumentoinnin tarkoituksena on tehdd naky-
vaksi se, miten oma osaaminen on kehittynyt toiminnan tai
tietyn ajanjakson aikana. Dokumentointi ei ole vain lopputu-
loksen nakyvaksi tekemistd vaan keskiossd on oma kehitty-
minen ja osaamisen arviointi. Tarkedd on muistaa tekijanoi-
keudet, salassapitovelvollisuus ja monipuolisten valineiden
valinta. Osaamisen sanoittamisen tavoitteena on luoda oma
osaamistarina eli avata osaamisen dokumentointivaiheessa
kerdttyjd osaamisen ndyttdjd, sanoittaa ja kuvata tarkemmin
omaa osaamista.

ASKEL

OSAAMISEN VERTAAMINEN

Oman osaamisen vertaamisen apuna voi kdyttdd esim. oppi-
laitosten opetussuunnitelmia, koulutusten osaamistavoittei-
ta, toimijoiden haastatteluja ja tehtdvan- ja toimenkuvauk-
sia. Tarkedd on pohtia, miltd osin omassa osaamistarinassa
sanoitettu osaaminen vastaa vaadittavaa osaamista.

ASKEL

OSAAMISEN OSOITTAMINEN

Osaamisen osoittamisen aikana yksilon osaamista tarkastel-
laan ja arvioidaan laajasti monesta eri ndkdkulmasta. Usein
jo valmiiksi dokumentoitu ja sanoitettu osaaminen voi riittad
osaamisen osoittamisena ja ndyttond. Tarkedd on kuitenkin
muistaa, ettd esim. oppilaitoksen osaamistavoitteet maarit-
televdt ne osaamisen osatekijdt, joita yksilon tulee kulloinkin
osoittaa. Tastd syystd pelkka jarjeston myontama todistus
ja/tai osaamismerkki eivdt valttamadtta riitd osaamisen
osoitukseksi.

Usein jo valmiiksi dokumentoitu
ja sanoitettu osaaminen voi riittaa

osaamisen osoittamisena ja nayttona.

UISTA AINAKIN NAMA

.................. rpky e e

1. Mddrittele 6. Tue ja ohjaa
osaaminen osaamisen
vertaamisessa

2. Suunnitte,
toteuta ja arvioi 7.Tue ja ohjaa
toimintaa osaamis- osaamisen

perusteisesti osoittamisessa /
Ota vastaan ja
3. Tutustu arvioi osaamisen

OSTU-prosesseihin osoittamisia

4.Tue ja ohjaa 8.Tue ja ohjaa
osaamisen osaamisen
tunnistamisessa kehittamisessa

5.Tue ja ohjaa 9.Tue ja ohjaa
o0saamisen 0saamisen
dokumentoinnissa tunnustamisessa /
ja sanoittamisessa Tunnusta osaamista

ASKEL

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Jos tunnistettu tai osoitettu osaaminen ei ole riittdvaa, tulee
osaamista kehittad ja tdydentda ennen kuin sille haetaan
tunnustusta uudelleen. Apuna voi kayttdd henkilokohtaista
osaamisen kehittymissuunnitelmaa.

ASKEL

OSAAMISEN TUNNUSTAMINEN

Kun osaaminen on osoitettu hyvaksytysti, on mahdollista

saada sille virallinen tunnustus eli validointi. Tunnustus voi

olla esim. opintosuoritus, hyvaksiluku tai palkankorotus.
Virallisen tunnustuksen tapa mddrdytyy osaamisen osoitta-
jan tarpeen ja tavoitteen mukaan, jolloin tavoitteena voi

olla myds oman osaamisen esille tuonti ja voimaantuminen

tata kautta.

OPINTOKESKUS SIVIS
on valtakunnallinen aikuis-
oppilaitos, joka toteuttaa,
tutkii, kehittad, ohjaa ja tukee
jarjestollista koulutusta.
Siviksen jasenjarjestoihin kuu-
luu vapaaehtoistyota ja muuta
kansalaistoimintaa tekevia
jarjestoja. Siviksen toimintaa
ylldpitaa Opintotoiminnan
Keskusliitto ry, ja sita valvovat
Opetus- ja kulttuuriministerio
seka Opetushallitus. Toimin-
nasta saddetdan vapaata sivis-
tystyota koskevassa laissa.

WWW.OK-SIVIS.FI

TUTUSTU
MYOS:

Opintokeskus Siviksen
tuottamaan Tunnista ja tunnusta
-verkko-oppimateriaaliin, joka
perehdyttaa sinut vield tarkemmin
osaamisperusteisuuteen
sekd osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen jarjesto-
ja oppilaitoskentalla.

WWW.OK-SIVIS.FI/
TUNNISTA-JA-TUNNUSTA-
OSAAMINEN.HTML
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OPINTOPISTEYTETYT

TODISTUKSET NOSTAVAT
OSAAMISEN ESTRADILLE

JUUSO LUOMALA

koulutussuunnittelija, Suomen Partiolaiset

Partion koulutusjarjestelma on partion aikuiskoulutuksen
kokonaisuus, jonka ylldpidosta ja kehittdmisestd vastaa partion
vapaaehtoisprosesseista ja vapaaehtoisten osaamisen kehit-
tamisestd vastaava vapaaehtoistuen valiokunta yhteistyossa
muiden keskusjdrjeston toiminnanalojen kanssa ja tukenaan
partiotoimiston tyontekijat. Koulutusjdrjestelmdn tehtdva-
nd on osaltaan varmistaa, ettd partiokasvatusta toteuttavilla
vapaaehtoisilla kaikilla partion organisaatiotasoilla on vapaa-
ehtoistehtdvassa eli pestissd tarvittava osaaminen. Partiossa
olemme viime vuosina kulkeneet koulutustoiminnassamme
askel kerrallaan pois kouluttajakeskeisyydestd kohti osaamis-
keskeisyyttd, jossa koulutustoiminnan keskidssd on entistd
vahvemmin kouluttautuja eli yksittdinen partiolainen ja hdanen
osaamisen kehittyminen.

Partion koulutusjdrjestelmd on moduulipohjainen ja nousu-
johteinen. Moduulipohjaisuus tarkoittaa sitd, ettd yksittdinen
opintojakso eli koulutuskokonaisuus koostuu lyhyemmista

moduuleista. Nousujohteisuus on yksi partion perusajatuksista:
partio on jatkuvaa oppimista ja myos koulutusten vaativuustaso
nousee, mitd edemmads partion koulutusjdrjestelmassa siirtyy.
Partion koulutusjarjestelmdn nousujohteisuus ndkyy koulutus-
tasoissa, koulutuskokonaisuuksien ja moduulien tavoitteissa ja
sisdlloissa sekda moduulien nimissd. Koulutustasoilla avataan
erilaisten koulutuskokonaisuuksien nousujohteisuutta:

Tutustun partioon -taso: Tieddn partion perusteet ja osaan
toimia turvallisesti. Suunnattu aikuisena partion aloittaneille.

Perustaso: Ymmarran partion perusteet ja saan valmiuksia
lippukunnassa toimimiseen. Johdan lapsia ja nuoria.

Jatkotaso: Osaan soveltaa partion perusteita toimintaan.
Saan valmiuksia lippukunnassa ja piirissd johtamiseen.
Johdan nuoria ja aikuisia.

Syventava taso: Osaan arvioida ja kehittdd partiotoimintaa.
Saan valmiuksia piirin ja keskusjdrjestén monipuolisiin
tehtdviin. Ohjaan ja valmennan johtajia.

Taydentavat koulutukset: Tdydenndn osaamistani
erilaisissa partiopesteissa.

PARTIO
scout

| PARTIOLAISTEN R EeaTiesi
K?(‘A'iu'}gs' OPPIMINEN
: RYHMAN-

‘ S OHJAAJA-
KOULUTUS

‘Ymmarran partion perusteet
ja saan valmiuksia lippukunnassa
‘toimimiseen. Johdan lapsia ja nuoria.

> Akela/Sampo -koulutus
> Ryhmdnohjaajakouluttaja -koulutus
» Partiojohtaja -peruskoulutus

Tiedén
partion

BEETE TAYDENTAVA KOULUTUS
gEaantoiliy TAYDENNAN OSAAMISTANI

turvallisesti.
BRI ERILAISISSA PARTIOPESTEISSA.

aikuisena partion . > PJ-PK johtamistehtdvén

2 MUIDEN JARJESTOJEN
SUOMEN DIRANE KOULUTUKSET

-koulutus > Mentori -koulutus
> Ko-Gi-ohjaaja -koulutus
> Tervetuloa
partioon -koulutus

aloittaneille. ohj -koulutus > Lipp 1an
viestintd -koulutus » Lippukunnan talous

Osaan arvioida ja
kehittaa partiotoimintaa.
Saan valmiuksia piirin
ja keskusjarjeston
monipuolisiin tehtaviin.
Osaan soveltaa partion Ohjaan ja
perusteita toimintaan. Saan valmennan johtajia.

nuoria ja aikuisia
> Valmentaja

Luotsi -koulutus -koulutus
Ohjelmajohtaja -koulutus > Koulutusohjaaja
Pestijohtaja -koulutus -koulutus
Lippukunnanjohtaja
-koulutus
Partiokouluttaja -koulutus
Organisaatiossa
toimiminen -koulutus
Partiojohtaja
-jatkokoulutus

TAYDENTAVA
TAITOKOULUTUS
> Pelastautumiskoulutus
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Partion koulutusjarjestelmalle on madritelty osaamisalueet,
jotka jdsentdvat partion koulutustoimintaa. Koulutusjarjes-
telmdssd toteutuvat osaamisalueet ovat itsensa kehittami-
nen, johtaminen, kasvatus, kouluttaminen, luonto ja retkeily,
partiotieto, projekti, ohjaaminen, organisaatio-osaaminen,
toiminnan laatu ja kehittdaminen, turvallisuus sekd yhteiskunta.

Yksittdiset opintojaksot eli koulutuskokonaisuudet on
suunnattu padosin pestildhtoisesti eli vapaaehtoistehtdvaan
kohdistuen. Koulutuskokonaisuus sisaltda ne asiat, mita
tehtdvdssd aloittavan vapaaehtoisen tulee osata. Koulutusko-
konaisuus sisdltdd aina aloitus- ja padtoskeskustelun. Jokaisen
koulutuskokonaisuuden kohdalla on maaritelty koulutuksen
osaamistavoitteet ja moduulit, joiden suorittamista koulutus-
kokonaisuuden hyvaksyminen edellyttad. Lisdksi jokaiseen
koulutuskokonaisuuteen on madritelty esitiedot, jotka koulut-
tautujan tulisi hallita ennen koulutuskokonaisuuden aloitta-
mista, koulutuksen kohderyhman, vaadittavat opintosuorituk-
set, yleiskuvauksen koulutuksesta, vastuullisen jdrjestdjan
(eli mikd partio-organisaation taso koulutuksen toteuttaa)
sekd tiedon tahosta, joka vastaa koulutuskokonaisuuden
kehittamisesta.

Moduuli puolestaan on koulutuksen sisdltokokonaisuus,
jolle on madritelty tavoitteet. Se jasentelee koulutusjdrjestelma
osaamisalueiden eri alueita ja koulutuskokonaisuudet muo-
dostuvat niistd nousujohteisesti. Moduuli ei ole sama kuin
yksittdinen koulutusrupeama, vaan moduulin sisdltdimien
asioiden koulutus voidaan toteuttaa useammassa rupeamassa
tai erilaisilla muilla suoritustavoilla. Moduulin sisdlto voidaan
my0s hyvdksilukea aiemman osaamisen perusteella.

Suuri osa partion koulutusjdrjestelman mukaisista koulutuk-
sista on validoitu yhteistyossa Opintokeskus Siviksen kanssa.
Jarjestd- ja vapaaehtoistoimintaan erikoistuneena opintokes-
kuksena ja vapaan sivistystyon oppilaitoksena Opintokeskus
Sivis on ollut koko partion koulutusten validointityon ajan
partion keskeinen koulutusyhteistyokumppani.Validointityom-
me alkuvaiheessa Opintokeskus Sivikselld oli myds tarked rooli
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kehitystydomme ohjausryhmatyoskentelyssd seka partiotoimis-
ton validointiosaamisen monipuolistamisessa. Suomen Partio-
laisten jasenyys Opintokeskus Siviksessa ja erittdin toimiva yh-
teisty0 mahdollistavat, ettd partion validoiduista koulutuksista
on mahdollista saada Opintokeskus Siviksen ja Suomen Partio-
laisten yhteistydssd myontama virallinen ja opintopisteytetty
todistus. Opintopisteytetylld todistuksella partiokoulutukses-
ta hankittua tietoja ja taitoja on helpompi tuoda esiin partion
ulkopuolella, ja virallisen todistuksen avulla on helpompi
tiedustella esimerkiksi hyvaksilukuja tai korvaavuuksia omasta
oppilaitoksesta tai liittdd partiokoulutus ndkymddn omassa an-
sioluettelossa. Tdlla hetkelld partion koulutuksista on mahdol-
lista saada noin 170 opintopistettd ja maara kasvaa kaiken aikaa
sita mukaan, kun validoimme lisad koulutuksiamme.

Validointi tarkoittaa, ettd koulutuksen sisdllot ja osaamis-
tavoitteet on laadullisesti arvioitu ja koulutus on mitoitettu ja
opintopisteytetty. Koulutuksen mitoituksen yksilo on opinto-
piste, joka vastaa noin 27 tuntia kouluttautujan tyotd. Mitoi-
tuksessa huomioidaan ldhiopetuksen lisdksi myos esimerkiksi
itsendisesti tapahtuva tyoskentely, kirjalliseen aineistoon
perehtyminen sekd kouluttautujan tydpanoksen kuormittavuus.

Yksittaiset opintojaksot eli koulutuskokonaisuudet

on suunnattu paaosin pestilahtoisesti eli vapaaehtoistehtavaan
kohdistuen. Koulutuskokonaisuus sisaltaa ne asiat, mita
tehtavassa aloittavan vapaaehtoisen tulee osata.

KOVAA OSAAMISTA HARRASTUKSISTA JA VAPAAEHTOISTOIMINNASTA! 15



Jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaan
erikoistuneena opintokeskuksena ja
vapaan sivistystyon oppilaitoksena
Opintokeskus Sivis on ollut koko
partion koulutusten validointityon
ajan partion keskeinen koulutus-
vhteistyokumppani.

NAIN TOTEUTIMME KOULUTUSTEN
VALIDOINNIN PARTIOSSA

KIRKASTIMME KOULUTUSTEN SISALTOJA

YDINAINESANALYYSIEN AVULLA.

Kévimme 13pi koulutusjdrjestelmamme koulutus-
kokonaisuuksia ja moduuleita kokonaisuudessaan. Laatimalla
koulutuksista/moduuleista ydinainesanalyysejd eli jakamal-
la koulutussisallot kolmeen luokkaan: ydinainekseen (”must
know”), tdydentdvddn ainekseen (”should know”) ja erityis-
tietdmykseen (”nice to know”) saimme havaittua mahdolliset
paallekkdisyydet koulutuksissamme, epdjohdonmukaisuudet
sisdltdjen sijoittelussa nousujohteisuuden nakokulmasta sekd
ndhtyd helpommin puutteet. Tavoitteena on, ettd koulutuksen
sisdllostd noin 85 % olisi ydinainesta, taydentdvaa ainesta noin
10 % ja erityistietdmystd noin 5 %. Tehty ydinainesanalyysi toi-
mi myos sekd hyvand pohjana validointityolle, kun koulutusten
osaamistavoitteita kirkastettiin ja selkeytettiin, ettd erinomai-
sena ty0kaluna kaikille koulutuksia toteuttaville vapaaehtoisille
kouluttajille.

Niin sanotun ”lippulaivakoulutuksemme” eli partiojohta-
jan peruskoulutuksen ydinainesanalyysiin sijoitimme mukaan
my0s esimerkkimenetelmadn ydinaineksen kouluttamiseksi,
mika helpotti alkujaan kouluttajiamme pddsemddn jyvalle
ydinainesanalyysin hyodynnettavyydesta koulutuksen
toteuttamisessa.

MAARITTELIMME KOULUTUKSEN

TARKOITUKSEN (YLEISKUVAUKSEN) JA
KOHDERYHMAN SELLAISELLA KIELELLA,JOTA MYQS
PARTION ULKOPUOLISET TOIMIJAT YMMARTAVAT.
Koulutuksissamme oli jo valmiiksi mddritelty koulutuksen
tarkoitukset ja kohderyhmadt, mutta hioimme nditd madritte-
lyitd pois partion omasta kielestd, jotta myos partion ulkopuo-
liset toimijat (esimerkiksi oppilaitosten edustajat) kykenisivat
helpommin saamaan kdsityksen yksittdisten koulutustemme
tarkoituksista.

HIOIMME KOULUTUSTEN OSAAMIS-

TAVOITTEET AIDOSTI OSAAMISPERUSTEISIKSI.

Koulutuskokonaisuuksillamme oli jo entuudestaan
tavoitteet, mutta hioimme ne osaamisperustaisiksi osaamista-
voitteiksi. Osaamistavoitteilla madrittelemme osaamisen, jonka
kouluttautuja voi koulutuksen avulla tai sen aikana saavuttaa.
Osaamistavoitteiden kuvaamisessa oleellista on kdyttaa
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Mukaillen Opintokeskus Sivis 2015

konkreettista, mahdollisimman tulkinnanvaratonta ja mitatta-
vaa verbid, jonka avulla aidosti tuodaan esille, mitd kouluttautuja
osaa koulutuksen kaytydan. Tassa olikin aikamoinen savotta, silla
yllattavan helposti sortuu kayttamddn epamadrdisempid ja
tulkinnanvaraisempia verbeja, kuten ymmartad ja tuntee, joista
ei kdy selville osaamisen taso.

Opintokeskus Siviksen oppien mukaisesti kirjoitimme osaa-
mistavoitelausekkeen muotoon “Koulutuksen jdlkeen kouluttautuja
osaa... + verbi + tekemisen kohde.” ja hyddynsimme osaamista
kuvaavien verbien valinnassa niin sanottua Bloomin taksonomiaa,
(y11d) jossa osaamistavoitteet on luokiteltu eri vaativuustasoille ja
kullakin tasolla on suositeltuja verbejd, joita voi hyodyntda
osaamistavoitteen madrittelyssa.

LASKIMME KOULUTUKSEN

KOULUTTAUTUJALTA VAATIMAN
TYOPANOKSEN ELI MITOITIMME KOULUTUKSEN.
Aiemmin koulutuskokonaisuuksillemme oli maaritelty
vain niin sanotun ldhiopetuksen mddrat. Tama ei kui-
tenkaan huomioi kaikkea kouluttautujalta koulutukseen
vaadittavaa tyopanosta, mikd on oleellista tietdd myds
koulutuksen opintopistemddrad laskettaessa. Seuraavak-
si kavimmekin koulutusten mitoituksien kimppuun.

Varsinaisen opintopisteytyksen toteutimme Opinto-
keskus Siviksen ohjeiden mukaisesti siten, ettd erilaiset
koulutusmenetelmadt saivat varsinaisessa mitoituksessa
erilaisen kertoimen sen mukaan, miten kouluttautujalle
on varattavaa aikaa koulutuksen eri tydskentelytapoihin.
Esimerkiksi osallistuminen toiminnalliseen opetukseen
(esimerkiksi ohjattu harjoittelu) saa kertoimekseen 2 ja
itsendinen opiskelu 1.

Ensimmadisend kartoitimme, mihin kirjalliseen aineis-
toon ja millaisiin sivumadariin kouluttautujan edellytetddn
koulutuksessa syventyvdn. Kartoitimme myos, kuuluuko
koulutukseen kirjallisia tehtdvid (esimerkiksi kirjalliset
ennakko- tai vdlitehtdvat tai raportointia) tai kuuluuko
koulutukseen ohjattua harjoittelua — partion koh-
dalla useimmiten ohjattua johtamisharjoittelua
lippukunnassa tai partiopiirissd. Johtamisharjoittelui-
hin ja niiden raportointiin kdytetty aika luonnollisesti
vaihtelevat paljonkin kouluttautujasta riippuen, joten
esimerkiksi partiojohtajan peruskoulutuksen mitoitusta
varten toteutimme kyselyn, jolla kartoitimme validointia
varten kouluttautujien keskimdardistd tydpanosta
johtamisharjoitteluunsa.

Ndmd olivat ldhiopetuksen kanssa oleellisia seikkoja
varsinaista mitoitusta laskettaessa. Tarkeaad oli myds
arvioida, kuinka paljon on realistista olettaa, ettd
kouluttautuja reflektoi tai arvioi omaa osaamistaan.

Kun kaikki koulutuksen palaset oli saatu mukaan
laskuriin ja varsinainen opintopisteytys laskettua
(1 op = 27 tuntia kouluttautujan ty6td), Opintokeskus
Siviksen ohjauksessa madrittelimme koulutukselle myds
viitteellisen EQF-tason eli viitteellisen sijoittumisen
eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tasoille. Tama
auttaa kuvaamaan koulutuksen vaativuutta ja tavoitetasoa.

Lopuksi koulutus eteni Opintokeskus Sivikseen
akkreditoitavaksi, jossa asiantuntijat joko vahvistivat
koulutuksen validoinnin sellaisenaan tai esittivat siihen
korjauspyyntdja.

Mitoituksessa huomioidaan
Iahiopetuksen lisaksi myos

esimerkiksi itsenaisesti tapahtuva
tyoskentely, kirjalliseen aineistoon
perehtyminen seka kouluttautujan

tyopanoksen kuormittavuus.

S PARTIO @
Opintokeskus Sivis scout

Todistus

SUORITETUSTA OPINTOJAKSOSTA

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:n Partiojohtajan peruskoulutus, 7 op
1.4.2016-17.2.2017

Pia Partiolainen (010173-000X)
ON SUORITTANUT SEURAAVAT KURSSIOSIOT:

Moduuli/ teemaosio Osion kesto (h) Arviointi
Johtaminen partiossa | 75 hyvaks
Mina partiojohtajana | 16 5 hyyzksztt:}}:
‘Tapahtuman johtaminen 1(]’0 ‘hyviksytty
Lapset ja nuoret ryhmissé | 75 hyvaksytty
Partion perusteet | 110 hyvaksytty
Partio-ohjelma | 90 hyviksytty
Lippukunta, opetus | 75 hyvaksytty
Turvallinen toiminta lippukunnassa | a5 hyvaksytty
Harjoittelu johtamistehtavassi | 81h hyvaksytty
Todistuksen liitteina ovat tiedot opintoj: jarjestéjésta (liite 1) ja opintoj: kuvaus (liite 2).
Helsingissé 15.4.2017

Marja Anitta Pehkonen Juuso Luomala

toiminnanjohtaja, rehtori Lkoulutussuunnittelija

Opintokeskus Sivis Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Opintokeskus Sivis 2017

TUTUSTU
MYOS:

Opintokeskus

Siviksen tuottamaan

Lisaa laatua koulutukseen
- opas jarjeston
kouluttajalle -oppaaseen.
WWW.OK-SIVIS.FI/MEDIA/
KOULUTUKSEN-LAATU/
LAATUOPAS.PDF
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SAHKOISET OSAAMISMERKIT
- MODERNI TAPA OSAAMISEN

ESITTAMISEEN

ANNA VON ZANSEN

e-oppimispaallikko, Suomen Partiolaiset

JUUSO LUOMALA

koulutussuunnittelija, Suomen Partiolaiset

Sahkoiset osaamismerkit eli Open Badges ovat sahkoisia
osaamisportfolioita, joiden sanoma avautuu oman jarjeston
ulkopuolellekin. Osaamismerkkeja kaytetaan esimerkiksi tyonhaussa
ja opiskelussa, kun halutaan tehda oma osaaminen nakyvaksi.

letko miettinyt, mitd on osaaminen? Osaamista
eivat ole ainoastaan peruskoulun paattotodistus,
ylioppilaskokeissa kirjoitettu laudatur tai yliopisto-
tutkinnon tuoma asiantuntemus. Osaamista ovat
kaikki ne tiedot, taidot ja asenteet, joita sinulla on kertynyt
maailmasta. Osaaminen ylittdd koulun ja vapaa-ajan rajat: sitd
kertyy rinnakkain niin kotona, koulussa kuin harrastuksissakin.
Osaamisesta on erityisesti hyotya silloin, jos osaat kertoa siitd
muille, vaikkapa tyopaikkaan tai opiskelijavaihtoon hakiessasi.

Osaamismerkki on sahkdinen tapa kuvata omaa osaamistaan.
Osaamismerkilld tuodaan esiin tietoja, taitoja, osaamista ja/

tai saavutusta. Osaamismerkki koostuu kuvasta ja merkkiin
liitetyistd tiedoista, joita ovat merkin kuvaus, merkin saamis-
kriteerit, myontdjdn tiedot sekd merkin voimassaoloaika. Osaa-
mismerkkiin on mahdollista liittdd myos todisteita osaamises-
ta, jotka osoittavat, milld osaamisella tai millaisilla nayt6illa
merkin saaja on sen ansainnut.

Osaamismerkit perustuvat avoimeen ldhdekoodiin ja ovat
merkin saajalle ilmaisia. Merkin saaja hallitsee omaa merkkiko-
koelmaansa ja voi valita, mitkd merkit han julkaisee. Merkin voi
liittdd esimerkiksi sahkdiseen CV:hen, kiinnittd LinkedIn-profii-
liin tai jakaa sosiaalisessa mediassa. Merkkejd voi myds ryhmitelld
julkaistaviksi portfolioiksi. Osaamismerkkeja kdytetdan talla
hetkelld jarjestoissd, kouluissa ja jonkin verran myds tyopaikoilla
kansainvalisesti. Merkin saaja 10ytaa kaikki eri tahoilta saamansa
merkit yhdestd paikasta, yhdestd sahkoisestd portfoliosta.

Osaamismerkki
on sdhkoinen tapa
kuvata omaa
osaamistaan.

18 SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

Partiossa osaamismerkkejad laaditaan sellaisesta osaamisesta,
joka muuten jdisi ndkymattomaksi. Partiossa olemme maa-
ritelleet osaamismerkkiemme kohderyhmaksi yli 15-vuotiaat
partiolaiset ja olemme linjanneet, ettd mydntdmiemme osaa-
mismerkkien tarkoituksena on nimenomaan tehda nakyvaksi
sellaisia harrastus- tai vapaaehtoistehtdvassa hankittuja
taitoja, joista partiossa ei saa muunlaista todistetta. Emme
esimerkiksi myonnad pddllekkdin partiokoulutuksista osaamis-
merkkejd, jos koulutuksesta on mahdollista saada muu todistus.
Kaikille osaamismerkeillemme on laadittu osaamiskriteerit
eli tietyt vaatimukset, joihin hakija vastaa. Lahes tulkoon kaikki
partion osaamismerkit myonnetddn hakemuksen perusteella eli
merkin hakija tdyttdad sihkoisen merkkihakemuksen, jossa on
sanoittaa, peilaa ja arvioi omaa osaamistaan suhteessa merkin
osaamiskriteereihin. Merkin saaja voi itse valita, onko hdnen
merkkihakemuksensa ja osaamista osoittavat liitteet julkisia
eli ndkyvatko ne julkaistun merkin mukana, jolloin kolmas osa-
puoli (esimerkiksi oppilaitoksen edustaja tai rekrytoija) voi vield
itse varmentaa osaamisen. Hakemusprosessi on ollut partiossa
tarked, silla samalla nuoret ja nuoret aikuiset oppivat sanoitta-
maan harrastuksessaan ja vapaaehtoistyossaan hankkimia
taitoja sekd kertomaan omasta osaamisestaan esimerkein.
Kaikki partiossa tdlla hetkelld haettavissa olevat merkit
1oydat verkosta www.partio.fi/osaamismerkit.

Esimerkiksi logistiikka-alan harjoittelupaikkaa hakeva partion
paikallisyhdistyksen varastonhoitaja voi jo hakuvaiheessa to-
distaa osaamistaan sahkoiselld osaamismerkilld. Osaamismer-
kin voi liittad katevdsti vaikka sahkdpostitiedusteluun. Myos
partioleirin keittiopestissa kertyy valtavasti tietdmystda muun
muassa hygieniasta ja ravinnosta. Ottaisitko sind keittioon

toihin henkildn, joka voi osoittaa hankkineensa jo kdytannon
osaamista?

Osaamismerkin avulla vapaaehtoistydssd kertynyt osaamisen
saa jasennellymman ja sanoitetumman muodon. Osaamismerk-
kien avulla osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen omassa
oppilaitoksessa voi olla myos piirun verran helpompaa. Esimer-
kiksi partioprojektin johtaneelle kertyy taitoja, jotka sisdltyvat
my0ds moniin opintoihin ja osaamismerkkiin avulla vaikkapa
organisoimisen, kokouskdytdnteiden hallinnan, budjetoinnin ja
aikataulussa pysymisen taitoja on helpompi tuoda esiin.

Hakemusprosessi on

ollut partiossa tarkea, silla
samalla nuoret ja nuoret

aikuiset oppivat sanocittamaan
harrastuksessaan ja vapaaehtois-
tyossadn hankkimia taitoja

seka kertomaan omasta
osaamisestaan esimerkein.

OSAAMISMERKIN ANATOMIA

Mahdollinen
voimassaoloaika

. Myontamis-
Merkin péiva
nimi o

osaamista

. VAPAAEHTOIS- Todisteet:
Merkin hakemus

kuvaus 'YOSTA
.—/

Merkin

¥ ja liitteet

kriteerit
(osaaminen) / \ Myéntdja

NAIN JARJESTO
PAASEE ALKUUN
OSAAMISMERKKIEN
KAYTTOONOTOSSA

Ottakaa kdyttoonne haluamanne osaamis-
merkkialusta, jossa osaamismerkkeja laadi-
taan, myonnetaan ja muutenkin hallinnoi-
daan. Palveluntarjoajia on useita ja osa on
my0s ilmaisia. Partiossa olemme padtyneet
kayttamaan Discendum Oy:n Open Badge
Factorya. Edelld mainitussa palvelussa on
saatavilla myo6s ilmainen tutustumisjakso
tai kahden merkin laatimiseen soveltuva
ilmaisversio.

Luokaa haluamanne osaamismerkki ja
tahan liittyva osaamismerkkihakemus
valitsemassanne palvelussa. Seuraavassa
artikkelissa padset tutustumaan, kuinka
Suomen Partiolaisten Yhdistyksen sihteerin
osaamismerkki rakennettiin - ehka tasta
prosessissa olisi jotakin kayttokelpoista
myds teidan jarjestollenne?

Paattakaa, kuka jarjestossanne kasittelee
osaamismerkkihakemukset ja millaisella
aikataululla. Sopikaa myds, toimiiko
kyseinen henkilé osaamismerkkialustan
vastuukayttajana.

Linkittakaa osaamismerkki ja sen hake-
mus omille verkkosivuillenne. Tahan yhtey-
teen kannattaa sijoittaa myos muuta tietoa
sahkoisista osaamismerkeista seka ainakin
lyhyet perustelut niiden hyodyllisyydesta.

Markkinoikaa ja viestikaa aktiivisesti
mahdollisuudesta hakea osaamismerkkid!
Osaamismerkit vaativat ainakin aluksi
innostavaa markkinointity6ta — hyvaksi
keinoksi on havaittu nostaa esiin jo merkin
saaneiden kokemuksia osaamismerkistaan
ja sen hyodynnettavyydesta!

TUTUSTU
MYOS

Opintokeskus Siviksen
tuottamaan Osaamismerkit
jarjestoissa -verkko-
oppimateriaaliin.

WWW.OK-SIVIS.Fl/
OSAAMISMERKKI.HTML
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LAADUKKAAN SAHKOISEN
OSAAMISMERKIN RAKENTAMINEN
KOHDERYHMAA OSALLISTAEN

CASE: SUOMEN PARTIOLAISTEN YHDISTYKSEN SIHTEERIN OSAAMISMERKKI

JUUSO LUOMALA

koulutussuunnittelija, Suomen Partiolaiset

rityisesti partion paikallisyhdistysten eli lippu-
kuntien sihteereille suunnattu Yhdistyksen sihteerin
osaamismerkki laadittiin yhteistyossd Himeen
Partiopiirin kanssa. Tyoskentelyssa hyodynnettiin
Opintokeskus Siviksen tuottamaa virtuaalisten osaamismerk-
kien tyokirjaa. Osaamismerkki laadittiin kolmivaiheisella
tyoskentelylld, jossa aktiivisessa roolissa oli myds merkin
kohderyhma eli lippukuntien sihteerit. Samalla osallistava
tyoskentely toimi hyvand osaamismerkkiperehdytyksend ja
-markkinointina merkin kohderyhmalle. Tamad mallinnus on
laadittu kyseisen prosessin pohjalta. Mikédli osaamismerkin
kohderyhmdn mukaan ottaminen merkin laadintaan ei ole
mahdollista, voit hyddyntdd mallinnusta muilta osin.

ENNAKKOVALMISTELUT

1.Madritelkaa ensin, mille kohderyhmalle olette laatimassa osaa-
mismerkkid: onko osaamismerkki suunnattu esimerkiksi jarjes-
tonne toiminnassa vertaisina toimiville vai onko osaamismerkki
suunnattu tiettyyn projektiin vapaaehtoispanostaan tarjoaville?

2.Ldhetd kyseiselle kohderyhmalle kutsu yhteiseen tyopajaan,
jossa osaamismerkin laadinta kdynnistetddn. Tydpajan tavoit-
teena on maaritelld, mita osaamista kyseisessa vapaaehtoisteh-
tavassd on mahdollista hankkia ja mitkd ovat ne osaamisalueet,
joissa taitojensa kehittdmistad vapaaehtoiset erityisesti arvosta-
vat. Kutsun mukana kannattaa toimittaa myds lyhyt, innostava
tietoisku osaamismerkeista tyokaluina oman osaamisen esit-
tamiseen. Tamadn apuna voit hyodyntda esimerkiksi osaamis-
merkkeja esittelevid videoklippejd, joita 16yddt runsaasti eri
tahojen tuottamina Youtubesta hakusanoilla ”osaamismerkit”
tai ”Open Badges”.

3.Valmistaudu tydpajaan laatimalla lyhyt infoisku osaamismer-
keistd, jossa esittelet myds, miksi juuri omassa jarjestossanne
olette ottamassa osaamismerkit kdayttoon. Jos osaamismerkit
ovat jarjestossdnne uusi tyokalu, voit kysyd infoiskun tueksi
myos muiden jdrjestdjen kokemuksia osaamismerkeistd, silld
parhaiten osaamismerkkien kdyttamiseen innostaa muiden va-
paaehtoisten kokemukset osaamismerkkien kdytettavyydesta.

4. TyOpajassa vapaaehtoistehtavassd kertyvda osaamista voi
lahestyd ja ryhmitelld kolmen eri luokittelun avulla. Avuksi voit
ottaa EU:n elinikdisen oppimisen avaintaidot, ammattikorkea-
koulujen madrittelemat yleiset tydeldmdvalmiudet sekd oman
jarjestOsi vapaaehtoistydssa erityisesti kehittyvat taidot ja
osaamisalueet. Mallina on ohessa Suomen Partiolaisten
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Osallistava tyoskentely

toimi hyvana osaamismerkki-
perehdytyksena ja -markki-
nointina merkin kohderyhmadlle.

madrittelemadt partion tuottamat osaamisalueet. Koosta ha-
luamasi luokittelut valmiiksi ja tulosta/kirjoita ne erivarisille
papereille siten, ettd esimerkiksi kaikki elinikdisen oppimisen
avaintaitoihin liittyvat osaamiset ovat omilla samanvarisilla
lapuillaan yksi asia per lappu ja yleiset tydelamdtaidot omilla
toisen-

variselle samanvarisilld lapuillaan yksi asia per lappu.

TYOPAJAN RAKENNE
YHTEINEN ALOITUS (NOIN 20-30 MINUUTTIA):

> mikd on sdahkoéinen osaamismerkki

> sahkoisen osaamismerkin tavoitteet ja syyt,
miksi jarjestossd osaamismerkit otetaan kayttoon

> johdanto ryhmadtdihin (mitd osaamismerkkid
tdnddn teemme) ja jakautuminen pienryhmiin

PIENRYHMATYOSKENTELY (NOIN 60 MINUUTTIA):

Aluksi jokainen osallistuja luo itselleen Open Badge Passport
-osaamismerkkiportfolion (tai jdrjeston valinnan mukaan jon-
kun toisen osaamismerkkialustan). Mikdli pdadytte kdayttdmaan
Open Badge Passportia, voi tassa kayttada apuna myos
Discendum Oy:n Youtube-kanavalta 10ytyvada ohjevideota.

SEN JALKEEN PIENRYHMISSA
EDETAAN VAIHEITTAIN SEURAAVASTI:

1. Madaritelkdd osaamismerkin kuvaus eli tiivistakaa
1-2 lauseella, mitd merkin haltija osaa.

Esimerkki partion Yhdistyksen sihteerin osaamismerkista:
Kuvaus: Merkin saaja osaa toimia rekisterdidyn yhdistyksen sihteerina.

2. Madritelkdd, mitd osaamista vapaaehtoistehtavassa toi-
miessa saavuttaa. Apuna voi hyédyntdd EU:n elinikdisen op-
pimisen avaintaitoja, yleisia ty0eldmdvalmiuksia ja jarjeston
omaa osaamisaluemadrittelyd. Tdma vaihe kannattaa tehda
flappipapereille, jolloin tehtdvdssd saavutettua osaamista
voidaan limata fldpille (jos se on valmiiksi tulostetuista
lapuista) tai tdydentdd kirjoittaen.

YHTEENVETO (NOIN 60 MINUUTTIA):

Kun pienryhmadt ovat koonneet fldpeille keskeisid vapaaehtois-
tehtdvdssd syntyvid osaamisia, ryhmitelkdd osaamiset yhdessa
valitsemienne ylaotsikoiden alle siten, ettd kaikista tarkeim-
madksi katsomanne osaamiset 10ytdvat kaikki paikkansa otsikoi-
den alla. Tdiman jalkeen kuvatkaa vapaaehtoistehtdvassa kertyva
osaaminen muutamilla lauseilla. Osaamisen kuvaamisessa on
hyva kdyttdd yksinkertaisia, konkreettisia ja mitattavia verbeja.
Toimiva osaamiskuvaus on muotoa ”Merkin saaja osaa + verbi

+ tekemisen kohteen kuvaus + asiayhteyden kertova ilmaus”.

Osaamista kuvaavien lauseiden rakentamisessa voi kayttaa
apuna myos Bloomin taksonomiaa eli erilaisia osaamisen
tasoja ja niita kuvaavia verbeja. >>

Lopuksi vield ideoikaa, millaisia todisteita” eli osaamismerkki-
hakemukseen liitettdvid aineistoja merkin osaamiskriteereiksi
maddriteltyjen osaamisen kuvaamisessa voisi kdyttaa.

Viimeiseksi tydpajan osallistuville voi myontaa tydpajan
osaamismerkki, mikali jarjestonne on rakentanut esimerkiksi
Osaamismerkin kdyttdjan osaamismerkin. Alla malliksi partion
laatiman Osaamismerkin kdyttdjdn osaamismerkin kuvaus ja
osaamiskriteerit:

Osaamismerkin kayttdjda ymmartaa osaamismerkkien
tarkoituksen, osaa hakea osaamismerkkia seka tietdd, miten
osaamismerkkia voi kayttaa ja hyodyntaa. Osaamismerkkiosaaja
on osallistunut osaamismerkkikoulutukseen.

Osaamismerkin kayttdja:

> on osoittanut ymmartavansa virtuaalisen osaamismerkin
merkityksen osaamisalueiden kuvaamisessa

> osaa hakea virtuaalista osaamismerkkia

> osaa jakaa virtuaalista osaamismerkkia.

TYOPAJAN JALKEEN

Tyopajan jalkeen osaamismerkKki taytyy vield viimeistelld. Osaa-
mismerkin kuvauksen ja osaamiskriteerien viimeistelyn lisdksi
osaamismerkin varsinainen kuva on tehtava sekd osaamis-
kriteerien pohjalta on muodostettava osaamismerkin avainsanat.
Osaamismerkki kaipaa my0s hakemuslomaketta. Merkkihake-
musta laatiessa on hyva pitdd mielessd merkille madritellyt
osaamiskriteerit ja pyrkid laatimaan sellaisia kysymyksid, joilla
merkin hakija sanoittaa osaamistaan kriteereiden mukaisesti.

Kategorisoida,
kerata, yhdis-
taa, yleistaa,
johtaa, tehda,

muokata,
suunnitella,

valmistaa, eh-
dottaa, jarjes-
taa uudelleen,
kerrata, kirjoit-
taa uudelleen,
summata

Soveltaa, las-
kea, muuttaa,
valita, tdyden-
tad, rakentaa,
kehittad, ottaa
kdytantoon,
tuottaa,
suhteuttaa,
kayttaa

Jarjestaa, kera-
td, maaritelld,
kuvata, loytaa,
tunnistaa, lis-
tata, muistaa,

nimeta, esittaa,

lainata, palaut-
taa mieleen,
toistaa, naytaa
kertoa

Mukaillen Opintokeskus Sivis 2015

TOIMIVA OSAAMISKUVAUS ON MUOTOA:

Merkin saaja osaa * verbi * tekemisen kohteen kuvaus
+ asiayhteyden kertova ilmaus.

LUODA )
< ARVIOIDA
ANALYSOIDA )
<€ SOVELTAA
YMMARTAA >

£ MUISTAA

Tehda johto-
paatos, arvos-
tella, tulkijta,
oikeuttaa,
mitata,
ennustaa,
suositella,
tehda ero,
vakuuttaa,
mitata

Analysoida,

jarjestaa, ha-
jottaa osiinsa,
laskea,
kategorisoi-
da, luokitella,
verrata,
yhdistaa,
asettaa
vastakkain,
kritisoida,
kokeilla, ky-
seenalaistaa,
testata

Muuttaa,
luokitella,
puolustaa,

erotella,

keskustella,
arvioida,
selittda, yleis-

taa, paikan-
taa, ennustaa,
raportoida,
muotoilla
uudelleen, va-
lita, ratkaista,
kaantaa
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ESIMERKKI PARTION

OSAAMISMERKIN
VALMIISTA OSAAMIS-
KRITEEREISTA:

AVAINSANAT: hallitustydskentely,
kehittamisosaaminen, kehittymisosaaminen,
kokousosaaminen, sihteeri, toiminnan
seurantaosaaminen, viestintd- ja
vuorovaikutusosaaminen, yhdistys

MERKIN SAAJA...

Kokousosaaminen ja hallitustyoskentely
o0saa seurata ja tukea yhdistyksen hallituk-
sen tydskentelya tuntemalla lainsaddannon

ja yhdistyksen saannét, vastaamalla kokous-

ten virallisesta puolesta ja huolehtimalla
hallituksen tydskentelyn sujuvuudesta

osaa tuottaa tarvittavat asiakirjat
ja arkistoida ne

osaa ennakoiden toimia yhdistyksen
vuosikellon mukaisesti

osaa kdyttaa yhdistyksen sihteerin tyokaluja

Toiminnan seurantaosaaminen

o0saa seurata ja dokumentoida yhdistyksen
toiminnan kokonaisuutta ja sen tilannetta
sekd toteutumista

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen

0saa johtaa ja tarvittaessa toteuttaa
yhdistyksen sisdista ja ulkoista viestintaa
ja vuorovaikutusta

Kehittdmisosaaminen

osaa tukea yhdistyksen toiminnan suun-
nittelua ja kehittamista sekd ymmartaa
toiminnan arvioinnin merkityksen

Kehittymisosaaminen

osaa kehittda sihteerin tehtdvaa ja omaa
osaamistaan

on koulutettu tehtaviinsa

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

OSAAMISMERKKIHAKEMUS:
Nimi *
Sahkopostiosoite *

1. Partiopiirisi
Valitse listasta partiopiirisi. Mikdli mikaan vaihtoehto ei
sovellu sinulle, valitse "Muu/en ole viela partiolainen".

2. Missa yhdistyksessd/yhdistyksissa olet toiminut sihteerinad?
Listaa sihteerikausia, mainitse myds vuodet tai vuosivalit.

3. Mita sihteerin tehtaviisi on sisaltynyt?
Luettele lyhyesti sihteerin tehtdvat, joita olet tehnyt omakoh-
taisesti. Mieti, millaisia todisteita voit esittda tehtaviin liittyen.

4. Millaista palautetta olet saanut toiminnastasi sihteerina ja
miten olet palautetta hyodyntanyt?
Mieti konkretiaa. Voit todisteissa tuoda esiin naita.

5. Miten olet kehittanyt yhdistyksen toimintaa esimerkiksi
hallinnon, viestinnan tai muun toiminnan osalta?

ESIMERKIKSI PARTION

MAARITELTIIN
SEURAAVAT DOKUMENTIT:

1. Toimintakertomus
Tuo osaamisesi todisteeksi jokin laatimasi toimintakertomus.
Jos laatijoita on useita, kuvaile omaa rooliasi.

2. Toimintasuunnitelma
Esimerkki laatimastasi toimintasuunnitelmasta. Jos laatijoita on useita,
kuvaile omaa rooliasi.

3a. Hallituksen esityslista
Tuo esimerkki laatimastasi kokousasiakirjasta.

3b. Hallituksen poytakirja
(samasta kokouksesta kuin esityslista)
Tuo esimerkki laatimastasi kokousasiakirjasta.

3c. Esityslista yhdistyksen sadantomaaradisesta kokouksesta
Tuo esimerkki laatimastasi kokousasiakirjasta

3d. Poytakirja yhdistyksen sadntomaaraisesta kokouksesta
(samasta kokouksesta kuin esityslista)
Tuo esimerkki laatimastasi kokousasiakirjasta.

4. Kouluttautuminen

Liita todistus tai muu todistus (esimerkiksi vapaaehtoistehtavaan liittyva
kurssi) sihteerin tehtdvaa tukevasta kouluttautumisestasi. Tarvittaessa
peitd todistuksessa nakyvat henkilétiedot (esim. henkilétunnukset)!

5.Jotain muuta
Liita vapaasti valitsemasi dokumentti, jolla osoitat kyvykkyyttasi.
Taydenna todistevalikoimaasi kriteerien mukaan.

ELINIKAISEN OPPIMISEN
AVAINTAIDOT

viestinta didinkielella:

kyky ilmaista ja tulkita kasitteita, ajatuksia,
tunteita, faktoja ja mielipiteita seka suullisesti
etta kirjallisesti

viestintd vieraalla kielella:

kuten edelld mutta sisdltaa myos
sovittelutaidot (tiivistaminen, omin sanoin
kertominen, tulkkaaminen tai kdaantaminen) ja
kulttuurienvalisen ymmartamyksen

matemaattinen seka luonnontieteiden ja
tekniikan alan osaaminen:

hyva laskutaito, luonnonilmididen ymmarta-
minen seka kyky soveltaa tietoa ja tekniikkaa
yksilon tarpeita vastaavalla tavalla (esim.
laaketiede, liikenne tai viestintd)

digitaaliset taidot:

tieto- ja viestintatekniikan hallinta ja
kriittinen kaytto tydssd, vapaa-aikana

ja viestinndssa

oppimistaidot:

kyky hallita tehokkaasti omaa oppimistaan
seka yksilona etta ryhmassa

sosiaaliset ja kansalaisuuteen liittyvat taidot:
valmiudet osallistua vaikuttaen ja rakenta-
valla tavalla yhteiskunta- ja tydeldmaan seka
osallistua aktiiviseen ja demokraattiseen
toimintaan etenkin yha enemman
erilaistuvissa yhteiskunnissa

aloitekyky ja yrittdjyys:

kyky muuntaa ideat toiminnaksi
hyodyntamalla luovuutta, innovointia ja
riskinottoa seka kyky suunnitella ja toteuttaa
projekteja

kulttuurin tuntemus ja

ilmaisumuodot:

kyky ymmartaa, mika merkitys on ajatusten,
kokemusten ja tunteiden luovalla
ilmaisemisella eri valineiden avulla,

kuten musiikin, kirjallisuuden, kuvataiteen ja
esittdvien taiteiden valityksella.

Euroopan parlamentin ja neuvoston suositus
elinikdisen oppimisen avaintaidoista
(2006/96 2/EY, annettu 18.12.2006)

VAPAAEHTOISTEHTAVASSA KERTYVAA OSAAMISTA VOI LAHESTYA
JA RYHMITELLA KOLMEN ERI LUOKITTELUN AVULLA:

YLEISET TYOELAMAVALMIUDET

Ammattikorkeakoulut ovat yhteistydssa tydeldaman edustajien
kanssa maaritelleet ne valmiudet eli kompetenssit, joita
ammattikorkeakoulusta valmistuneen tulisi omata.

Itsensa kehittdminen
Ottaa vastuun omasta osaamisestaan ja sen kehittdmisesta.
Osaa suunnitella omaa toimintaansa.
Kykenee toimimaan muutoksissa.
Kykenee jakamaan edelleen oppimaansa tyoyhteisossa.
Eettinen osaaminen
Soveltaa ammattieettisia periaatteita toiminnassaan.
Ottaa toiminnassaan muut huomioon.
Ottaa vastuun omasta toiminnastaan.
Soveltaa kestavan kehityksen periaatteita.
Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
Hallitsee tarkoituksenmukaisen ammatillisen
vuorovaikutuksen.
Omaa hyvan suullisen ja kirjallisen viestintataidon.
Hallitsee ryhma- ja tiimityoskentelyn periaatteet.
Osaa hyodyntaa tydssaan tieto- ja viestintatekniikkaa.
Kehittdmistoiminnan osaaminen
Osaa hankkia ja kasitelld oman alan tietoa,
0saa arvioida sita kriittisesti.
Osaa hahmottaa kokonaisuuksia.
Kykenee ongelmanratkaisuun ja paatoksentekoon.
Omaksuu kehittavan tyootteen.
Osaa toimia projektitehtdvissa.
Ymmartaa kannattavan ja asiakaslahtdisen toiminnan periaatteita
seka omaa valmiuksia yrittajyyteen.
Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen
Tietad ja kayttaa yhteiskunnallisia vaikutustapoja oman alan kehittamiseksi.
Tuntee oman alan organisaatioiden toiminnan ja johtamisen padperiaatteet.
Tuntee tydeldman toimintatavat ja osaa toimia tydyhteisossa.
Osaa suunnitella ja organisoida toimintaa.
Kansainvilisyysosaaminen
Osaa oman alan tyotehtdvissa tarvittavan vahintdaan yhden
vieraan kielen kirjallisen ja suullisen taidon.
Ymmartaa kulttuurieroja ja kykenee yhteistyohon
kulttuuriltaan erilaisten henkildiden kanssa.
Ymmartaa kansainvalistymisen vaikutuksia ja mahdollisuuksia
omalla alallaan.

Kajaanin ammattikorkeakoulu 2015

PARTION OSAAMISALUEET

Suomen Partiolaiset on maaritellyt vuonna 2016 suuntaa antavasti,
mitka ovat keskeisimmat osaamisalueet, joihin liittyvaad osaamista
partiokasvatus eli partio-ohjelma ja partion koulutusjarjestelma
erityisesti tuottavat:

Eettinen osaaminen

Itsensa kehittdaminen

Ryhman ohjaaminen

Turvallisuus

Luonto-osaaminen

Kestava kehitys

Partiokasvatus

Kansainvalinen ja monikulttuurinen osaaminen
Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
Arvojohtaminen
Innovaatio-osaaminen
Organisaatio-osaaminen
Asiaosaaminen
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PARTIOLAISTEN ROIHUAKATEMIA ..
TEKI LEIRILAISTEN OSAAMISESTA

NAKYVAA

TARJA NIEMINEN

osaamispaallikko ja RoihuAkatemian rehtori, Suomen Partiolaiset

ROIHU 2016 oli Suomen Partiolaisten seitsemds suurleiri
eli finnjamboree, joka jarjestettiin 20.-28. heindkuuta
Hameenlinnan Evolla. Leiri oli vuotensa toiseksi suurin yleiso-
tapahtuma Suomessa yli 17 000 osallistujalla. Leiri
toteutettiin 3000 vapaaehtoisen voimin.

ROIHUAKATEMIAN TAVOITTEET

RoihuAkatemian tarkoituksena oli tehdad vapaaehtoispestissa
hankittu osaaminen ndkyvdksi henkildlle itselleen sekd sa-
noittaa osaaminen tydeldman ja oppilaitosten ymmadrtamalle
kielelle. Lisdksi haluttiin tehdd partiossa hankittu osaaminen
nakyvaksi yhteiskunnalle. Tavoitteiksi asetettiin mm.
> 100 % leirildisistad ja tekijoista huomaa
osaamisensa kasvaneen

> Osaamisen tunnustamiseen kehitetddn tyokaluja,
kuten osaamismerkit

> Kaytossd on toimivat prosessit
- Osaamisldahtdiseen pestaukseen
- Ohjaamiseen ja ohjattavien osaamisen tukemiseen
- Osaamisen validointiin (ndkyvaksi
tekeminen, tunnistaminen, tunnustaminen)

> Oppilaitokset ldhtevat monipuolisesti ja monialaisesti
validoimaan pesteissd hankittua osaamista

> Yhteiskunta (tydeldmd, vanhemmat ym.)
vaikuttuu partion tuottamasta osaamisesta

> Toimintatavat jadvat elamaan projektin jalkeen

MITA ROIHU-SUURLEIRILLA
TEHTIIN OSAAMISEN NAKYVAKSI
TEKEMISEKSI?

Roihulle rakennettiin kaytanndssad suurehko kunta kahviloi-
neen, sairaaloineen, muonitusjarjestelyineen, pdivdakoteineen,
turvajdrjestelyineen ja kauppoineen. Timd ”yhteiskuntasimu-
laattori” mahdollisti motivoivan, monialaisen ja monipuolisen
oppimisympariston osaamisen hankkimiseen tai osaamisen
osoittamiseen erikokoisissa pesteissd. Pesteissad tarjottiin
”numeroa isommat saappaat” ja tukea muun muassa ohjauksen
ja mentoroinnin kautta. Vastaavaa osaamista ei monestakaan
oppilaitoksesta tai tyopaikasta pysty hankkimaan.
RoihuAkatemia keskittyi ulkoisten sidosryhmien (opetuk-
sen hallinto, yksittdiset oppilaitokset, erilaiset jarjestot seka
tyoelaman edustajat) kanssa tehtdvddn aktiiviseen yhteistyo-
hon. Tatd kautta saatiin toiminnalle laajemmat tavoitteet sekd
yhteiskunnallista ndkyvyyttd. Verkosto on projektin jdlkeen
partiolaisten ja muiden jarjestdjen hyodynnettdvissa.
Toiminnan keskidssd olivat kuitenkin leirildiset ja leirin
tekijat. Leirin vapaaehtoistyOtehtavissa oleville tarjottiin erilaisia
osaamismerkkejd, joiden kautta sanoittaa ja osoittaa osaamistaan.
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Opiskelijat paasivdat kartuttamaan
osaamistaan ja osaamispisteita
motivoivassa oppimisymparistossa
seka oppilaitokset kehittamaan
osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessejaan.

Osaamisasiat tehtiin leirilld ndkyvaksi erilaisten tapahtumien ja
tydpajojen avulla.

MITA ROIHUAKATEMIA
MAHDOLLISTI?

RoihuAkatemia tarjosi partion ndakdkulmasta uusia avauk-

sia epavirallisen/arkioppimisen validoinnin kehittamiseen ja
kdytdnnon tekemiseen. Osaamismerkkien ja aktiivisen osaa-
mispuheen avulla leirildiset ja leirin tekijat ohjattiin pohtimaan,
sanoittamaan ja dokumentoimaan osaamistaan. Osaaminen
avattiin tydeldmadn tarpeiden mukaiseksi, jolloin sita on helpompi
hy6dyntad vaikkapa opinnoissa tai tyon haussa.

Opiskelijat padsivat kartuttamaan osaamistaan ja osaamispis-
teitd motivoivassa oppimisymparistossa seka oppilaitokset kehit-
tdmddn osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessejaan.
Roihulla tehtiin paljon opintopisteitd, nayttdja ja tutkintotilai-
suuksia sekd opinndytetditd. Jo aikaisemminkin partioprojekteista
on haettu opintosuorituksia, mutta Roihulla painopiste oli opin-
nollistamisessa eli ennen pestid sovittavissa opintosuorituksissa.
Jokaiselta kouluasteelta (lukio, ammatillinen koulutus, ammatti-
korkeakoulu, yliopisto) saatiin useita loistavia case-esimerkkeja,
jotka my6s dokumentoitiin videohaastatteluin.

Roihulla lanseerattiin osaamisldhtoisen pestauksen malli.
Opiskelijat ja muutkin halukkaat pystyivat hakemaan
RoihuAkatemian avustuksella pestid, joka sopi heiddn opintoi-
hinsa tai osaamistarpeisiinsa. Joitain pestejd raatdlditiin tai jopa
rakennettiin mahdollisimman suuren opintokokonaisuuden var-
mistamiseksi. Jotkut ei-partiolaiset pestautuivat leirin tekijoiksi
erityisosaamista kerryttadkseen.

RoihuAkatemiassa kehitettiin yhteistyossa sidosryhmien
kanssa kokonaisprosessi, jossa kuvattiin rinnakkain oppi-
laitoksen opinnollistamis-/hyvaksilukuprosessi seka Roihun
pestausprosessi. Nditd kahta ei edes yritetty laittaa paallekkdin
vaan sen sijaan l6ydettiin ne kohdat, joissa ndma prosessit yhdis-
tyvat. Solmukohdat avattiin tarkemmin ja kunkin opiskelijan koh-
dalla varmistettiin ndiden kohtien toimintatavat (esim. arviointi,
ohjaus ja dokumentointi) sekd vastuuhenkil6t. Prosessikuvaus-
ta voi hyodyntda soveltaen minka tahansa vapaaehtoistyopestin
opinnollistamisessa.

KUVA Susanna Oksanen

Oppilaitosyhteistyo Roihulla

PESTIN
MUODOSTAMINEN

Pestikuvaus,
osaamisalueet
tyoelama-
kielella

x

PESTAAJA

PESTATTAVA

OPPILAITOS

Osaamisperustaisuus
Epavirallisen
arkioppimisen validointi

Leirin vapaacehtoistyo-

PESTIN PESTI- VALIPESTI-
ALOITTAMINEN KESKUSTELU KESKUSTELU
Pestista Pestin Pestin

sopiminen tarken- tarken-
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JARJESTOT JA OPPILAITOKSET
YHTEISESSA RINTAMASSA

- KUINKA YHDISTAA OPPILAITOKSET MUKAAN VAPAAEHTOISTYON PROSESSIIN?

TARJANIEMINEN

osaamispaallikko ja RoihuAkatemian rehtori, Suomen Partiolaiset

apaaehtoistoiminnasta voidaan saada sellaista

osaamista, jota ei oppilaitoksissa tai tyopaikoilla

valttamattd ole edes mahdollista hankkia. Oppi-

minen vapaaehtoistydssa on erittdin motivoivaa
ja sitd tapahtuu usein my0s huomaamatta. Monien vapaa-
ehtoistydtehtdvien kautta voidaan suorittaa opintoja, kuten
kursseja ja projektitoitd, tehdad nayttdja, tutkintotilaisuuksia,
opinndytetoitd jne. Opiskelijan opinnot voivat nopeutua tai an-
sioluetteloon saadaan merkintd erityisosaamisesta. Osaamista
kannattaa my0s dokumentoida mahdollisia tulevia opintoja tai
tyopaikkoja silmalld pitden.

Vapaaehtoistydssa hankittu osaaminen voi kattaa yleisempid
tyoeldmadtaitoja, kuten ryhmatyotaitoja tai johtamis- ja pro-
jektiosaamista. Osaaminen voi olla myds ammatillista, kuten
asiakaspalvelu-, ohjaaja-, rakentamis- tai logistiikkaosaamis-
ta. Jokainen tapaus on erilainen ja yksil6llisid kokonaisuuksia
kannattaa korostaa yleisempien rinnalla. Oppilaitosten tulee
huomioida vapaaehtoistydssa hankittu osaaminen, mutta
oppilaitokset padttavat itse, miten ja mitd osaamista voidaan
sisallyttaa osaksi tutkintoa.

Jarjestdjen ei kannata lahtokohtaisesti muuttaa omaa
toimintaansa oppilaitosten toimintamallin mukaiseksi vaan
etsid vapaaehtoisten johtamis- ja opinnollistamisprosessien
solmukohdat ja yhteisty0ssd sovittaa ne yhteen. Jarjestot ja
oppilaitokset ovat ”samalla puolella” varmistamassa yhteis-
kuntaamme aktiivisia ja osaavia henkilditd.

Jarjestdjen kannattaa kayttdd osaamispuheessaan kieltd, jota
oppilaitokset ja ty0eldmd ymmartavat. Koulutusjarjestelman
tuntemus helpottaa tdtd. Vapaaehtoisten joukosta l0ytyy usein
koulutusalan ammattilaisia, joita kannattaa hyddyntaa. Tukea
tarvitaan myos oppilaitoskielen tulkkaamiseen kdytannon
ldheisesti vapaaehtoistoimijoille.

Osaamisen sanocittamisella

ja dokumentoinnilla on

iso rooli vapaachtoistoiminnan
osaamisen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa.
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Jarjestojen ei kannata
lahtokohtaisesti muuttaa

omaa toimintaansa oppilaitosten
toimintamallin mukaiseksi vaan
etsia vapaachtoisten johtamis-
ja opinnollistamisprosessien
solmukohdat ja yhteistyossa
sovittaa ne yhteen.

Osaamisesta vastaavien jdrjestdtoimijoiden ei kannata pyrkia
kaikkien koulutusalojen ja —asteiden asiantuntijoiksi. Tarkedm-
paad on tavoitella opiskelijoiden vastuuta itsendiseen asioiden
hoitamiseen ja tarjota tukea tarvittaessa. Ald lupaa opintopis-
teitd tutkintoihin, koska ndista paattavat oppilaitokset itse.
Kannusta opiskelijoita hyddyntdamdan vapaaehtoistydssa
hankittua osaamista osaksi opintoja. Selvitd isommissa ta-
pahtumissa tai projekteissa potentiaaliset opiskelijat, jotta voit
kohdentaa tehokkaammin tukea heille. Varmista valmiiksi heiltd
lupa olla tarvittaessa yhteydessd oppilaitokseen. Jarjest6 voi olla
itsekin aktiivinen oppilaitosten suuntaan, jos samasta oppilai-
toksesta on useampia opiskelijoita vapaaehtoistehtdvissa.

Perinteisesti osaamista on tarkasteltu vapaaehtoistydtehtdvan
tekemisen jdlkeen. Osaamisen sanoittamisella ja dokumentoin-
nilla on iso rooli vapaaehtoistoiminnan osaamisen tunnistami-
sessa ja tunnustamisessa.

Jarjestotoimijoiden kannattaisi panostaa myds ennen
vapaaehtoistehtdvda tai sen aikana tehtdvaan suunnitteluun
yhteisty0ssd oppilaitosten kanssa. Jos hankittava ja todennet-
tava osaaminen suunnitellaan ja dokumentoidaan huolella, sen
validointi on huomattavasti helpompaa. Opiskelijalle voidaan
etsid tai jopa rakentaa sopiva pesti osaamistarpeiden pohjalta.
Jarjeston ulkopuolisia opiskelijoita voidaan myds houkutella
vapaaehtoistoimijoiksi tarjoamalla opintoja vastaavia tehtavia.

Pesti ja siitd saatava osaaminen

kuvataan huolella.

Opiskelija selvittdd oman tutkintonsa osaamisvaatimuk-

set ja keskustelee mieluiten hyvissd ajoin ennen pestin
alkua oppilaitoksen edustajan (opettaja, opinto-ohjaaja tms.)
kanssa pestin soveltuvuudesta osaksi tutkinto-, kurssi- tms.
suoritusta.

Jos pesti ei sellaisenaan kata riittavasti vaadittavia
opintosuorituksia tai niiden osia, selvitetddn pestin
mahdollisesta laajentamisesta tai ennakkoon tehtdvistd sel-
vitystoista tai kirjallisista tuotoksista oppilaitoksen edustajan

kanssa.
Oppilaitoksen edustajan kanssa sovitaan osaamisen
dokumentoinnista pestin aikana tai sen lopuksi. Tama
voidaan tehda monin eri tavoin, kuten kuvaamalla, seuraa-
malla toimintaa, portfolion tai kirjallisen raportoinnin avulla.
Oppilaitos tunnustaa osaamisen omalla tavallaan
(opintopisteet, kurssisuoritukset, naytot/tutkinto-
suoritukset ym.) ja jarjestd omallaan (vapaaehtois-
todistukset, osaamismerkit ym.)

Jdrjestojen kannattaa kerdtd runsaasti kdytannon esimerkke-
ja opinnollistamisesta ja levittad niita erilaisissa kanavissa.
Esimerkkien avulla seka opiskelijat ettd oppilaitosten edusta-
jat hahmottavat paremmin erilaisia mahdollisuuksia. Somen
mahti on valtava, joten sitd kannattaa hyodyntdd. Kannat-
taa ndkya sielld, missa oppilaitokset ovat ja levittdd sanaa
useampia oppilaitoksia tai ammattialoja kattavien jarjestdjen
valityksella.

Ja mika tdrkeintd, olkaa ylpeitd juuri oman jdrjesténne
tuottamasta osaamisesta!

Muista, ettd oppilaitokset pdattavdt itse
opintopisteistd ym. — jarjesto ei voi niita
luvata.

Opiskelijalla paavastuu!

Tunnista ja keskity jarjeston pestaus
prosessin ja oppilaitoksen opinnollis
tamisprosessin solmukohtiin.

Sanoita osaaminen kielelle, jota
oppilaitokset ja tydeldmd ymmartavat.

Muista esimerkkien voima ja somen mahti.

Ennakoi — osaaminen on helpompi
tunnistaa ja tunnustaa, kun siitd on
sovittu etukdteen.

Ald muokkaa jirjeston toimintaa ja
tavoitteita oppilaitosten vuoksi vaan
sovittakaa tekeminen yhdessa.

Jarjeston ulkopuolisia
opiskelijoita voidaan myos
houkutella vapaachtois-
toimijoiksi tarjoamalla
opintoja vastaavia tehtavida.
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KUVA Reima Kallinen

HEIDI AHOKALLIO-LEPPALA
vararehtori, henkilosto- ja kehitysjohtaja
Hameen ammattikorkeakoulu

~ KOULUTUKSEN
JARJESTAJAN NAKOKULMA

ENAA ElI OPITA VAIN LUENNOILLA,

EDELLYTTAA

KOKEMUKSIA JA KOKEILUJA

uomalaiselle korkeakouluopiskelijalle

on tunnusomaista, ettd opintojen aikana

hankitaan monenlaista tyokokemusta seka

palkka- ettd vapaaehtoistydssa. Erilaiset
lyhyemmat ja pidemmadt tydsuhteet tarjoavat siis
loistavia mahdollisuuksia tyon opinnollistamiseen.
Erityisesti yleiset tydelamavalmiudet, elinikdisen
oppimisen taidot sekd innovaatio- ja eettinen osaa-
minen sekd niiden kehittyminen edellyttavat, etta
oppiminen tapahtuu mahdollisimman aidoissa ym-
paristdissd.Tahdn vapaaehtoistyo tarjoaa monipuoli-
set puitteet. Onnistuakseen tyon opinnollistaminen
kuitenkin edellyttdd, etta hankittu osaaminen on
oikeassa suhteessa opiskelijan suorittaman
tutkinnon tavoitteisiin.

Opinnollistamisen tavoitteena on koulutuksen ja
tyOn joustava yhdistdminen. Opinnollistamisessa
tarkedad on luoda myds edellytyksia ja valineitd osaa-
misen arvioinnille. Tima koskee niin opiskelijoita,
tyopaikkoja kuin meitd korkeakoulujakin. Osaamisen
arviointi tapahtuu aina suhteessa tutkintotavoittei-
siin sekd tyopaikan ja tyon osaamisvaatimuksiin. Mi-
ten saadaan opiskelija mukaan pohtimaan ja tunnis-
tamaan aktiivisesti omaa osaamistaan. My0ds tahan
koulutusjdrjestelmdmme tulee tarjota yhd enemman
valmiuksia kaikilla koulutustasoilla. Toisaalta, miten
me yhdessa tyoelaman ja opiskelijoiden kanssa ke-
hitdamme uusia arvioinnin tapoja ja luomme yhteista
arvioinnin kieltd. Yhdessd sovittujen arviointikritee-
rien tulee ilmaista yksiselitteisesti, millaista on

Kaikille yhteinen tavoite
on antaa hankitulle
osaamiselle virallinen
asema eli synnyttda opinto-
pisteita osaksi tutkintoa.
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Opintojen aikana
hankitaan monenlaista
tyokokemusta seka
palkka- etta
vapaachtoistyossa.

hyvaksyttavan, hyvan tai erinomaisen tason osaami-
nen ja mitd sen saavuttaminen edellyttaa.
Opinnollistaminen voi olla opiskelija-, tyopaikka-
tai korkeakoululdhtéistd. Opiskelijan kohdalla on
tarkedd, ettd opiskelija tutustuu opetussuunni-
telmassa oleviin osaamistavoitteisiin eli hanella
itsellddn on kdsitys siitd, millaista osaamista suori-
tettavat opinnot edellyttavat. Opiskelijan tulee itse
kyetd sanoittamaan myods omaa tydssd hankittua
osaamistaan. Tyopaikoilla taas syntyy pdivittain uut—
ta osaamista joko pitkdn kokemuksen, koulutuksen
tai yhdessa oivaltamisen ja tekemisen kautta. Myds
taman tunnistaminen on valttdmatontd, jotta osaa-
minen voidaan hyvdksyd osaksi tutkintoon johtavaa
koulutusta. Korkeakoulujen haasteena on puoles-
taan osaamisen arvioinnin ja arviointimenetelmien
monipuolistaminen ja kehittaminen. Tdma tarkoittaa
kaytannossa opettajien osaamisen arviointitapojen
monipuolistamista ja arvioinnin tekemistd yhdessa

ty0eldman ja opiskelijoiden kanssa. Kaikille yhteinen
tavoite on antaa hankitulle osaamiselle virallinen

asema eli synnyttdd opintopisteitd osaksi tutkintoa.
Hdmeen ammattikorkeakoulu on 7000 opiskelijan
ja 600 henkilon tyoyhteisd, jossa opiskelija on kes-
kiossa ja tyoeldma valiton hyddynsaaja. Ammatilli-
sesti profiloituneena korkeakouluna tavoitteenamme
on parantaa Suomen kilpailukykyd sekd syventda
osaamistamme globaalilla ja kansallisella yhteis-
tyolla koulutuksessa ja tutkimuksessa. Himeen
ammattikorkeakoulussa tyon opinnollistaminen

konkretisoitui viime kesand partiolaisten Roihu-
suurleirilld. Olimme aktiivisesti mukana mm.
ohjelmalaaksojen suunnittelussa ja toteuttamisessa,
leirirakenteisiin tarvittavan puutavaran hankkimi-
sessa ja toimittamisessa, tilojen vuokraamisessa seka
erilaisissa markkinointitehtavissa.

Esimerkkind voisi mainita muotoilun opiskelija
Aino Laihon, joka toimi Roihulla globaalilaaksomes-
tarina. Laaksomestarina Aino vastasi yhdessa parinsa
kanssa tarpojille (12-15 vuotiaat) suunnatun laakson
ohjelmien tarkemmasta suunnittelusta, kdytannon
jarjestelyistd sekd kymppien ja tekijoiden hallin-
nasta. Laakson ideana oli tutustuttaa tarpojat lasten
oikeuksien artikloihin ja luoda heille todentuntuisia
ja turvallisia tilanteita, joissa lasten oikeudet oli viety
ja ne tuli hankkia takaisin erilaisia tehtdvia suoritta-
malla. Yhteistydtahona projektissa oli lastenoikeus-
jarjesto Plan. Taman lisdaksi Aino suunnitteli ja painatti
Globaalilaaksoon passin, johon laakson pdivittdinen
toiminta perustui. Kaikkiaan Ainon projekti kesti
puolitoista vuotta. Aino opinnollisti oman pestinsa
15 opintopisteen kokonaisuudeksi, jonka teemana oli
projektinhallinta ja —ty0skentely.

15 opintopisteen kokonaisuuteen kuului myos pro-
jektinhallintaan liittyvan kirjallisuuden

lukeminen seka raportin kirjoittaminen. Raportissa
Ainon tehtdvdna oli vertailla teoriaa sekd omakohtai-
sia kokemuksia.

Tand kevdana yhteisty0 partiohengessa jatkui, kun
Evolla toteutettiin Tarpojien taitopdiva. Taitopdivaan
osallistui lahes sata innokasta partiolaista. Metsa-
ohjelmayhteistyon puitteissa tullaan suunnittele-
maan myos partiolaisten ohjelmaan metsa-
osaamismerkki, joka osaltaan vie metsdosaamista
partiolaisille ja mahdollistaa osaamisen osoittamisen
osaamismerkein. Tavoitteet merkille on johdettu
metsdopetuksen opetussuunnitelmasta.

Erityisesti yleiset tyoelama-
valmiudet, elinikaisen oppimisen
taidot sekda innovaatio-

ja eettinen osaaminen seka
niiden kehittyminen edellyttavat,
etta oppiminen tapahtuu
mahdollisimman aidoissa
ymparistoissa.

TYON OPINNOLLISTAMISESSA HUOMIOITAVAA

Hankintun
osaamisen tulee olla
oikeassa suhteessa
opiskelijan suorit-
taman tutkinnon
tavoitteisiin.

Opinnollis-
tamisessa tarkeaa
on luoda myos
edellytyksia ja
vdlineita osaamisen
arvioinnille.

Opinnollis-
taminen voi
olla opiskelija-,
tyopaikka- tai
korkeakoulu-

lahtoista.

Yhteisena
tavoitteena on antaa
hankitulle osaa-
miselle virallinen
asema eli synnyttaa
opintopisteita
osaksi tutkintoa.
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KOHTI OSAAMIS-
PERUSTEISEMPAA
VAPAAEHTOISTYOTA

JUUSO LUOMALA

koulutussuunnittelija, Suomen Partiolaiset

apaaehtoistyotd tehdadan Suomessa perinteisesti
hyvin pyyteettomistd ldahtokohdista kdsin: omaa
aikaa ja osaamista halutaan kayttaa jonkin itselle
merkityksellisen asian edistdimiseen, ongelman
korjaamiseen tai tietyn organisaation tai yhteison arvopohjan
edistdmiseen. Vapaaehtoisia rekrytoitaessa oman osaamisen
kehittamisen tai sen ndkyvaksi tekeminen tai nimenomaan
oman asiantuntemuksensa tarjoaminen voi samalla olla
potentiaalinen houkutustekija vapaaehtoistyohon.

Partio perustuu ja partiota johdetaan vapaaehtoisvoimin. Par-
tiotoiminnan selkaranka ovat partion niin paikallisyhdistys-,
piiri- kuin keskusjarjestonkin tasolla toimivat sitoutuneet
jasenet ja johtajat. Vapaaehtoisilla on luonnollisesti oikeuksia ja
velvollisuuksia. Yksivapaaehtoisen oikeuksista on saada tehda
asioita, jotka motivoivat, opettavat uutta ja mahdollistavat
samalla kehittymisen ihmisend - onhan partion pddamdarana
persoonallisuudeltaan ja eldméantavoiltaan tasapainoinen, vas-
tuuntuntoinen, aktiivinen seka itsenadisesti ajatteleva paikalli-
sen, kansallisen ja kansainvélisen yhteison jasen.

Jotta vapaaehtoinen saisi tehda asioita, jotka motivoivat,
opettavat uutta ja mahdollistavat samalla kehittymisen, par-
tiossa kaytossa on pestijarjestelma. Pesti on rajattu tehtava,
jolla on tarkkaan maddritellyt odotukset, vastuut ja tuki. Pestissd
henkil0 saa samalla kehittdd osaamistaan. Pestiavain puoles-
taan on tydkalu, jolla pestin tavoitteet voidaan toteuttaa.

Suomen Partiolaisissa olemme nyt vuoden verran tuoneet
uusia vapaaehtoisia rekrytoitaessa esiin sekd vapaaehtois-
tehtdvan vaatiman osaamisen ettd oppimismahdollisuudet,
joita tehtdvdssad on tarjolla. Nama on liitetty mukaan avoimesta
vapaaehtoistehtavdsta kertovaan ilmoitukseen. Vapaa-
ehtoistehtdvdstd kertovassa ilmoituksessa (eli partion kielelld
pestitarjouksessa) kerrotaan myos tarkemmin pestin sisallostd
ja siitd, sisdltddko se muiden vapaaehtoisten johtamista.

Osaamislahtoisen pestauksen mallin mukaisesti vapaa-
ehtoistehtdvan tarkempia sisdlt6jd tai osaamisen kehittamis-
mahdollisuuksia on hyvin usein mahdollista raataloida aloit-
tavan vapaaehtoisen omien intressien mukaisesti. Tama lisdd
my0Os motivaatiota pestid kohtaan. Nditd vapaaehtoistehtavaan
kohdistuvia odotuksia kdyddan tarkemmin ldpi pestikeskuste-
lussa, jonka pestiesimiehena toimiva vapaaehtoinen pitaa.

PESTIAVAIN
MOTIVAATION OSAAMISEN JA SITOUTTAMINEN
VAHVISTAMINEN MOTIVAATION PARTIOON
TUKEMINEN
Rekrytointi Pestaa- Pestissa Vali-
mvainis R minen R4 wini- Rgg | pesti
:.---un-----n Koulutus
PARTIO @;

scout
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ESIMERKIKSI TALLAISELLA ILMOITUKSELLA
HAETTIIN KESALLA 2017 JARJESTELMAOSAAJAA
VAPAAEHTOISTYOHON:

JARJESTELMAOSAAIJA

Pestin sijainti organisaatiossa: Pestiryhma
Pestin pituus: 6 - 8 kk

Johdettavien maara: 0

Pestiesimiehen yhteystiedot: N.N.

Pestin kuvaus:

Jarjestelmdosaaja on avainroolissa uuden
pestaustyokalun kayttodnotossa. Pestattava
henkilé on ryhman MacGyver, joka keksii keinot
selvitd tukalista jarjestelmdhaasteista ja loytaa
onnellisia loppuja. Pestin tavoitteena on ottaa
pestiryhman kayttoon helppokayttdinen tyokalu,
jota on simppeli yllapitaa ja joka ei ole liian
raskas kdyttaa.Jarjestelman valinnassa pyritaan
hyédyntamdan olemassa olevia alustoja.

Pestaustyckalulla tarkoitetaan alustaa,
ohjelmaa tai jarjestelmaa, jolla SP:n ohjattua
rekrytointia ja pestihakemuksia voidaan hallin-
noida yhdessa paikassa. Tavallisesti vastaavaa
kokonaisuutta kutsutaan rekrytointijarjestelmak-
si. Ohjatulla rekrytoinnilla tarkoitetaan ajallisesti
keskitettya avoimien pestien markkinointia ja
pestaajien tukea.

Ohjelmointipuuhiin tassa pestissa ei valtta-
matta padse, mutta kaikki on kiinni pestattavan
henkilon osaamisesta, motivaatiosta ja ajankaytto-
mahdollisuuksista. Aiempaa kokemusta ohjatusta
rekrytoinnista tai pestaamisesta pestissa ei tarvita,
silld henkild saa perehdytyksen tehtavaan. Vapaa-
ehtoispestiin kuluu aikaa yleensd 2 -4 h viikossa,
mutta ajankaytto riippuu pestattavasta ja hanen
tilanteestaan.

Jarjestelmadprojektin tyovaiheisiin

kuuluu ainakin seuraavia;

-Jarjestelmalta tarvittavien ominaisuuksien ym-
martaminen ja tilanteen alkukartoitus (yhdessa
pestiryhman kanssa)

- Tarkoitukseen sopivan ja kustannustehokkaan
alustan, ohjelman tai jarjestelman kartoittaminen
- Jarjestelman modifiointi ohjatun rekrytoinnin ja
pestiryhman tarpeisiin (rekrytointia tukevat omi-
naisuudet, kayttajaroolit, automaattiviestit jne.)

- Rekrytointitydkalun kayttdonotto yhdessa tiedon-
hallintaryhman kanssa

-Jarjestelman kayttdjakoulutus SP:n pestaajille
(voi toteuttaa Partioasemalla seka Skypella)

- Helppo kirjallinen ohjeistus jarjestelman
kayttoon

Pesti sopii intohimoiselle jarjestelmavelholle,
joka innostuu jarjestelman eri mahdollisuuksista
ja haluaa ratkoa jdrjestelman toimintaan liittyvia
teknisid ongelmia. Pestissa padset viemaan ohja-
tun rekrytoinnin uudelle tasolle ja helpottamaan
pestaajien tyotd. Olet paperipartion kovassa yti-
messa kehittamassa keskusjarjeston prosesseja
ja pestisi ansiosta teemme Suomen Partiolaisissa
entistd parempaa vapaaehtoistyota.

Saat tyopariksesi rekrytointiammattilaisen,
jonka kanssa voi sparrailla ajatuksia ja saada
nakokulmia jarjestelman kehittamiseen ja
projektin eri vaiheisiin. Pestattavan oma luovuus
on kuitenkin keskeisessa roolissa, silld hallussasi
tulee olemaan Pestiryhman paras tietotekninen
osaaminen.

Pestissa tarvittavat taidot tai kokemus:

Pestiin sopivalla henkildlla on hyva olla ymmar-
rysta jarjestelmien toimintalogiikasta, kokemusta
jarjestelmahankkeista ja mahdollisesti ohjel-
mointitaitoja. Ohjelmointia pestissa ei kuiten-
kaan valttamatta tarvita. Sopiva koulutustausta
tai meneilldan olevat alan opinnot auttavat
pestissa toimimista. Pesti sopii myos henkilolle,
jolla ei ole aikaisemmin ollut pestia SP:ssa.

Pestissa padsee oppimaan:
Pestissa saa kehittaa omia taitoja jarjestelmake-
hittelyssa ja laajentaa tietoteknista osaamista.
Lisdksi pestissa oppii tavoittelemaan suuria!
Paaset kokeilemaan projektijohtamista sinulle
sopivalla vastuun maaralla ja samalla teet mer-
kittdvaa tyota SP:n vapaaehtoisten tukemisessa.
Padset hiomaan taitojasi kouluttajana ja
esiintyjana. Paaset verkostoitumaan ja tekemaan
yhteistyota eri toimijoiden kanssa SP:ssa.

Pestissa padsee harjoittelemaan seuraavia
johtamistaitoja: Visiointitaidot, itsensa johta-
minen, projektijohtaminen, asiantuntijoiden
johtaminen, vapaaehtoisten johtaminen

Lisatiedot: N.N.
Hakuaika pestiin paattyy: 10.9.2017

KOVAA OSAAMISTA HARRASTUKSISTA JA VAPAAEHTOISTOIMINNASTA!
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Kesalld 2015 Suomen Partiolaisissa kdynnistettiin keskusjar-
jeston vapaaehtois-HR:n kehittdminen. Tuolloin tiedostettiin,
ettd olisi hyvd, jos hommaan saataisiin mukaan myos sellaisia
silmid, jotka katsoisivat partiota ja partion prosesseja hiukan
ulkopuolisemmasta nakokulmasta mutta joilla puolestaan olisi
rautaista HR-prosessien tuntemusta. Tiivistettyna: oli tarve
saada vapaaehtoistehtdavddn henkil6itd, joilla olisi mielellddn
kokemusta tai osaamista HR-asioista.

Padtimme kokeilla LinkedInid uudenlaisena vapaaehtoisten
rekrytointikeinoja ja muotoilimme seuraavanlaisen ilmoituksen:

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER
ETSII VAPAAEHTOISTEHTAVAAN

HR-OSAAJAA

HR-johtamisesta ja siina kehittymisessa kiinnostunut henkild
saa mahdollisuuden ndyttda taitojaan Suomen suurimman
nuorisojdrjeston vapaaehtoisena. Tehtdvaan kuuluu Suomen
Partiolaisten vapaaehtoistuen valiokunnan jasenend toimiminen
seka valiokunnan alaisen aikuisryhméan johtaminen ryhméan
toiminnan suunnittelun ja tavoitteiden saavuttamisen osalla.

TARJOAMME:

¢ Mahdollisuutta paasta kehittamddn HR:n rakenteita ja
jarjestelmia Suomen suurimman ja vaikuttavimman nuoriso-
jarjeston n. 20 000 tdysi-ikaiselle vapaaehtoiselle

¢ Valmiin mallin (http://euroscoutinfo.com/movis-resources/)
ja reilusti valmiita resursseja, joista muodostuu erillisen
projektin my6ta yhtendinen vapaaehtoisten johtamisen malli
partiolle

e Kaksi pitkdn linjan partiolaista, jotka jo toimivat tulevassa
ryhmdssasi

¢ Henkilokohtaista tukea ja verkostoja
HR:n huippuammattilaisilta

¢ Mahdollisuutta osoittaa kerryttamasi osaaminen tydelamalle
ja/tai opinnoille relevantiksi osaamiseksi tai opintopisteiksi

¢ Kansainvdlisia kokemuksia eurooppalaisten ja
maailmanlaajuisten seminaarien ja kontaktien myé6ta

Odotamme sinulta perusteiden hallitsemista HR-toiminnasta seka
halua kerryttda henkilokohtaista osaamistasi HR-alalla. Partion
tuntemus on eduksi, mutta ei valttamatonta. Tehtavan vaatima
ajankdytto on n. 4 viikonloppua vuodessa ja 2-4 iltakokousta
(etdosallistuminen onnistuu) kuukaudessa. Lisaksi tehtava
edellyttaa jonkin verran tyoskentelya valintasi mukaan joko
etang, livena, yksin tai ryhman kanssa.

Haku tehtdvaan taman kaavakkeen kautta 30.6.2015 mennessa.
Lisatietoja (etunimi.sukunimi@partio.fi):

N.N.

32 SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

Kokeiluhenkisesti ostimme ilmoitukselle hiukan, muuta-
man kympin arvosta nakyvyytta LinkedInista, minka lisaksi
vapaaehtoisemme jakoivat jonkin verran ilmoitusta omien
LinkedIn-profiilien kautta.

Suosio ylldtti: vapaaehtoistehtdvaan saapui nopealla aika-
taululla kymmenkunta hakemusta — nimenomaan sellaisilta
henkil6iltd, joilla ei ollut joko lainkaan partiokokemusta tai
jotka olivat aiemmin lopettaneet partioharrastuksen. Sen
sijaan he olivat ldhes kaikki HR-alan ammattilaisia, jotka
tahtoivat kayttaa omaa osaamistaan kehittdadkseen Suomen
Partiolaisten toimintaa ja joita ilmoitus oli selkeydellddn,
houkuttelevuudellaan ja konkreettisuudellaan puhutellut.

TUTUSTU
MYOS:

Partion Kehittyminen pestissa
-tyokaluun seka Johtajuuden
itsearviointi -tyokaluun, joita
esitelldan tarkemmin tdman

oppaan sivuilla 42-46.

KUVA Henry Konnos

Pitkalla partiotaustalla
oli iso merkitys siina, etta olen
saanut nykyisen tyopaikkani.
Valintakriteereind olivat korkea-
koulututkinto, kokemus projekti-
tyoskentelysta ja kokemus
nuorisoalalta - naista viimeisen
olen kartuttanut lahes kokonaan
partiossa. Téissa hyddynnan par-
tiossa oppimaani, mm. projekti-,
johtamis- ja talousosaamista, paivit-
tdin. Useat partiossa tutuiksi tulleet

koulutus- ja ryhmatyoskentelyn

menetelmat olen ottanut
kayttoon myos toissa.
SONJA, partiojohtaja




OMAN OSAAMISEN

SANOITTAMISEN TYOPAJA

- KUINKA OHJATA VAPAAEHTOISIA KERTOMAAN
VAPAAEHTOISTEHTAVASSA KERTYVASTA OSAAMISESTA?

JUUSO LUOMALA

koulutussuunnittelija, Suomen Partiolaiset

Tyopajan pohjaidean on alun perin kehittanyt Tarja Nieminen elokuussa 2016 partion
valmentajakoulutusten kayttoon. Partiossa on otettu vuoden 2017 alussa kayttoon uudet
valmentajavapaaehtoistehtavat. Yksi valmentajista on pestausvalmentaja, joka tukee

lippukunnassa eli partion paikallisyhdistyksessa toimivaa pestijohtajaa muun muassa

osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa seka osaamisen kehittamisessa.

TYOPAJAN KESTO

TyOpajan eteneminen on sovitettavissa kdytettavissa
olevaan aikatauluun. Aikaa on oltava kdytettdvissa
vdhintddn yksi tunti, paremmin tyépaja kuitenkin
toimii, mikali kdytettdvissd on 1 h 30 min.

TYOPAJAN TAVOITE

TyoOpajan tavoitteena on tunnistaa osaamista, jota
harrastaja tai vapaaehtoinen on harrastuksessaan tai
vapaaehtoistyossadn hankkinut. Samalla opitaan, miten
tdtd osaamista voi sanoittaa tyoeldman kielelle ja hyodyntad
esimerkiksi tyonhakutilanteessa sekd innostutaan kehitta-
maan itseddn harrastuksen tai vapaaehtoistehtdvan kautta.

TYOPAJAN RUNKO

ESITTELY JATAUSTOITUS
(NOIN 10-15 MINUUTTIA)

Tiivis esittdytymiskierros: kuka on, mistd tulee, mitd
on tehnyt/tekee parhaillaan jarjestossa. Haluttaessa
esittelyyn voi liittdd mukaan myds toiminnallisen me-
netelmadn, esimerkiksi valitse kuvakorteista yksi itseesi
sopiva asia, kokemus, tieto tai taito, jonka olet oppinut
harrastuksissa tai vapaaehtoistdissa.

Tyopajan osallistujien omat kokemukset tydnhaku-
tilanteista: helposti kuvataan tekemistd, eikd osaamista
tai sen soveltamista

Oman osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen on
jo uusi kansalaistaito, suomalaisilla tassd kuitenkin
vield paljon petrattavaa: Aarresaaren toteuttamassa ura-
seurantakyselyssd vuonna 2011 valmisteluille maistereil-
le, farmaseuteille ja lastentarhaopettajan tutkinnon
suorittaneille 63 % vastaajista piti tdrkednd tyollistymi-
sen kannalta kykya kertoa omasta osaamisestaan
- kyseinen asia ndhtiin kaikista tarkeimpana.

Pelkka aktiivisuus/harrastus-, vapaaehtois-
ja jarjestotoiminta ei ole yksin riittdva syy palkkaami-
seen, tarkennettuja vastauksia tarvitaan.
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JOHDATUS TYOSKENTELYYN
(5 MINUUTTIA)

Mitd osaaminen oikeastaan on: tietoja, taitoja ja koke-
muksia.

TyOpajan vetdjd voi kertoa yleiselld tasolla joko esimerk-
kejd omista harrastuksistaan/vapaaehtoistehtavistdan
hankkimista osaamisista tai jdrjeston mahdollistamasta
osaamisen kerryttamisestd. Tarvittaessa vapaaehtoisteh-
tavissa hankittavissa osaamisissa case-esimerkkeind voi
kayttdd partion tuottamia #Kovaaosaamista-videoklippejd,
jotka l6ytyvdt Suomen Partiolaisten Youtube-kanavalta.

PIENRYHMATYOSKENTELY
HELPOMPI VERSIO (NOIN 20 MINUUTTIA)

Muodostetaan parit. Parit kayttavat ensin 5-10 minuut-
tia siihen, ettd esittelevdt oman historiansa jarjestossa
sekd nykyisen harrastuksen/vapaaehtoistehtdvan ja sen
sisdllot parille. Sen jdlkeen kumpikin parin osapuoli
tunnistaa toisen harrastuksessa/vapaaehtoistyossa
hankkimia tietoja, taitoja ja osaamisia post it -lapuille,
yksi osaaminen per lappu.

VAIKEAMPI VERSIO (NOIN 15 MINUUTTIA)

Jokainen kirjaa omassa harrastuksessaan/vapaaehtois-
tehtdvdssddn hankkimia tietoja, taitoja ja osaamisia
post it ~lapuille, yksi osaaminen per lappu.

PIENRYHMATYOSKENTELY
(NOIN 5-10 MINUUTTIA)

Pienryhmissd (sopiva koko noin 5 henkiléd) sijoitetaan
kertyneet post it -~laput annettujen osaamisalueiden alle.
Kategorioina toimivina osaamisalueina voi kdyttdd jarjeston
omia osaamisalueita, mikali sellaiset on mddritellyt, tai
yleisid tyoelamdvalmiuksia.

YHTEINEN TYOSKENTELY
(NOIN 15-30 MINUUTTIA)

Kun kertyneet laput on sijoitettu sopiviin osaamisalueisiin,

ideoidaan ja lisdtddn vield yhdessa muita jarjestdssa
hankittavissa olevia osaamisia otsikoiden alle - erityisesti
niiden osaamisalueiden alle, jotka jdivat tyhjiksi tai joihin
kertyi vain vahdn osaamislappuja.

YLEISET TYOELAMAVALMIUDET
Ammattikorkeakoulut ovat yhteistydssa tydeldman

edustajien kanssa maaritelleet ne valmiudet eli kompetenssit,
joita ammattikorkeakoulusta valmistuneen tulisi omata.

Itsensa kehittaminen
Ottaa vastuun omasta osaamisestaan ja sen kehittamisesta.
Osaa suunnitella omaa toimintaansa.
Kykenee toimimaan muutoksissa.
Kykenee jakamaan edelleen oppimaansa tyoyhteisdossa.

Eettinen osaaminen
Soveltaa ammattieettisia periaatteita toiminnassaan.
Ottaa toiminnassaan muut huomioon.
Ottaa vastuun omasta toiminnastaan.
Soveltaa kestavan kehityksen periaatteita.

Viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen

Hallitsee tarkoituksenmukaisen ammatillisen vuorovaikutuksen.

Omaa hyvan suullisen ja kirjallisen viestintataidon.
Hallitsee ryhma- ja tiimityoskentelyn periaatteet.
Osaa hyodyntda tydssadn tieto- ja viestintatekniikkaa.

Kehittamistoiminnan osaaminen
Osaa hankkia ja kasitelld oman alan tietoa,
0saa arvioida sita kriittisesti.
Osaa hahmottaa kokonaisuuksia.
Kykenee ongelmanratkaisuun ja paatoksentekoon.
Omaksuu kehittavan tyootteen.
Osaa toimia projektitehtavissa.
Ymmartaa kannattavan ja asiakaslahtoisen
toiminnan periaatteita seka omaa valmiuksia yrittdjyyteen.

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen
Tietaa ja kayttaa yhteiskunnallisia vaikutustapoja
oman alan kehittamiseksi.
Tuntee oman alan organisaatioiden toiminnan ja
johtamisen pdaperiaatteet.
Tuntee ty0elaman toimintatavat ja osaa toimia tydyhteisossa.
Osaa suunnitella ja organisoida toimintaa.

Kansainvalisyysosaaminen
Osaa oman alan tyotehtavissa tarvittavan vahintaan
yhden vieraan kielen kirjallisen ja suullisen taidon.
Ymmartaa kulttuurieroja ja kykenee yhteistyohon
kulttuuriltaan erilaisten henkildiden kanssa.
Ymmartaa kansainvalistymisen vaikutuksia ja
mahdollisuuksia omalla alallaan.

(Kajaanin ammattikorkeakoulu 2015)

PARTION OSAAMISALUEET
Suomen Partiolaiset on maaritellyt vuonna 2016 suuntaa antavasti,
mitka ovat keskeisimmat osaamisalueet, joihin liittyvaa osaamista
partiokasvatus eli partio-ohjelma ja partion koulutusjarjestelma
erityisesti tuottavat:

Eettinen osaaminen Itsensa kehittdminen

Ryhman ohjaaminen Turvallisuus

Luonto-osaaminen Kestava kehitys

Partiokasvatus

Kansainvalinen ja monikulttuurinen osaaminen

Viestintd-ja vuorovaikutusosaaminen

Arvojohtaminen Innovaatio-osaaminen

Organisaatio-osaaminen Asiaosaaminen

Tamadn jdlkeen pohditaan yleiselld tasolla, minkalaista osaa-
mista tyoelamad arvostaa ja tarvitsee. Mikali mahdollista, voi
tahdn vaiheeseen kutsua mukaan myds tyoeldaman edustajan
alustamaan tydeldmadssa tarvittavista taidoista ja osaamisesta.

Pohditaan yhdessd, mitd yhtenevdisyyksid ja eroavaisuuksia
harrastus- tai vapaaehtoistehtavien tuottamassa osaamisessa
ja tyoeldmadn tarvitsemissa taidoissa ja valmiuksissa on. Mie-
titddn myods, miten mahdollisia aukkoja voisi paikata tai mitd
asioita kannattaisi korostaa tyonhakutilanteessa.

PIENRYHMATYOSKENTELY
(15-30 MINUUTTIA)

Tyopajan vetdjd on tulostanut valmiiksi jokaiselle pienryhmalle
yhden todellisen tydpaikkailmoituksen. Avoimien tyopaikkojen
ilmoituksia 16ytyy esimerkiksi TE-palveluiden Avoimet tydpaikat
-palvelusta verkko-osoitteesta http://paikat.te-palvelut.fi/.
Pienryhmadn tehtdavdnd on valita omaan juuri kyseessa olevaan

avoimena olevaan tehtdvaan viisi parhaiten hyodynnettavissa
olevaa osaamista, tietoa tai taitoja, joita aiemmin on ryhmitelty
flapeille. Ryhmd myos laatii valitsemistaan osaamisista valmiit
sanoitukset — kuinka juuri tdmdn tyopaikan tyohakemuksessa
tai haastattelutilanteessa tastda osaamisesta kannattaisi kertoa
konkreettisia esimerkkejd kayttden.

YHTEINEN VAIHE (15-30 MINUUTTIA)

Ryhmien valitsemat osaamiset ja ndiden sanoitukset vieddan
vield yhteiselle flapille. Ndistd kaikista ryhma yhdessa valitsee
10-15 kaikista tarkeintd syytd palkata juuri kyseisen jdrjeston
harrastaja/vapaaehtoinen avoinna oleviin tehtdviin.

Mikdli tyoskentelyssd on ollut mukana tydelamdn edustaja tai
jos tyoskentelyssd on mukana joku omassa tydssddn rekrytoin-
teja tekeva henkild, hdn voi vield kommentoi koottua listaa
tyoeldmdn ndkokulmasta.

Jos aikaa jaa yli, voidaan vield miettid, mitd osaamista itselld
eivield ole ja pohtia, minkdlaisissa harrastus- tai vapaaehtois-
tehtavdssa tdtd haluttua osaamista voisi hankkia.
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MUITA KEINOJA TAI TYOKALUJA
HYODYNNETTAVAKSI OSAAMISEN
NAKYVAKSI TEKEMISEEN

TYOKALUJEN ESITTELYIDEN LAHTEINA ON HYODYNNETTY

TYOKALUJEN YLLAPITAJIEN/KEHITTAJIEN
INTERNET-SIVUILLEEN KOKOAMIA ESITTELYITA.

Jarjesto voi joko
myontaa yksildlliset
todistukset vapaa-
ehtoistoimijoilleen tai
laatia todistuspohjat
jarjeston yleisimmista
vapaaehtois-
tehtavista.

Jdrjeston omat
todistukset vapaa-
ehtoistoiminnasta

Jarjesto voi joko myontda yksilolliset to-
distukset vapaaehtoistoimijoilleen tai laatia
todistuspohjat jarjeston yleisimmistd vapaa-
ehtoistehtdvistd. Todistukseen kannattaa
kuitenkin joka tapauksessa kirjata my0s tietoa
vapaaehtoisen saavutuksista (eli mitd kehitys-
td jarjeston toiminnassa han on saanut aikaan:
uusien jasenten/vapaaehtoisten rekrytointi,
varainhankinnan kehittaminen, jarjeston
hallinnon ja dokumentoinnin kehittami-
nen, arkistoinnin haltuunotto...) tai hdnen
osoittamistaan taidoista. Parhaiten todistus
on kdytettdvissd, jos todistus pitdd sisdllddn
my0s maininnan, miten vapaaehtoinen on
tdmdn osaamisen osoittanut - tai jopa, miten
tdtd osaamista on arvioitu. Jarjeston myonta-
madn todistuksen allekirjoittajana voi toimia
esimerkiksi jarjeston tai paikallisyhdistyksen
puheenjohtaja tai esimerkiksi vapaaehtois-
toiminnan koordinaattori.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

Sosiaalinen
media kayttoon

Sosiaalinen media tarjoaa toimivan
kanavan epamuodollisemmalle osaamisen
tunnustamiselle. Esimerkiksi vapaa-
ehtoisen osoittamia taitoja voi kayda
hyvin kdydd ”endorsmenttaamassa” eli
peukuttamassa LinkedInissd. Vaikka jokin
osaaminen ei vapaaehtoisen LinkedIn
-profiilissa suoraan ilmenisi, voi uutta
taitoa silti ”endorsmentata”. Vapaaehtoi-
sia kannattaa myo0s aktiivisesti kannustaa
merkitsemddn vapaaehtoistehtdvansa
LinkedIniin sekd toki my0s perinteiseen
CV:hen. Voisiko jdrjestd voi jopa jarjestda
CV-Kklinikan, jossa ty0stetdadn yhdessd,
miten vapaaehtoistoiminnasta hankittua
osaamista voi omaan CV:hen ja LinkedIn-
profiiliin 1iittd3? Yhteisessd klinikassa
vapaaehtoiset voivat myos kayda vertais-
arvioinnin lailla ”endorsmenttaamassa”
vapaaehtoiskollegansa
osoittamia osaamisia
LinkedInissa. Sosiaglinen

media tarjoaa
toimivan kanavan

epamuodollisem-
malle osaamisen
tunnustamiselle.

Ansiomerkin
myontotilaisuuksissa
voi hyvin myos kayttaa
puheenvuoron vapaa-

ehtoisen saavutusten
ja sitoutumisen lisaksi
hanen osoittamastaan

osaamisesta.
Jarjeston
perinteiset
taito- ja
ansiomerkit

Mikali jarjestdssanne on kdytdssd jonkin-
lainen taito- tai ansiomerkkijarjestelmad, dla
unohda sen merkitystd osaamisen tunnusta-
misessal Ansiomerkin myontG6tilaisuuksissa
voi hyvin myo0s kayttda puheenvuoron vapaa-
ehtoisen saavutusten ja sitoutumisen lisdksi
hdnen osoittamastaan osaamisesta — voisiko
naitd asioita kirjata myds mahdolliseen
taito- tai ansiomerkin myont6todistukseen?

Europassilla
voi osoittaa
hankitut tiedot ja
taidot kansainvali-
sesti vertailu-
kelpoisella
tavalla.

Europassi on Euroopan unionin ja Euroopan talous-
alueen kansalaisille suunnattu henkilokohtainen
osaamista kuvaava asiakirjakokonaisuus. Europassiin
kuuluvat sahkoinen ansioluettelopohja sekd
portfolio (European Skills Passport), johon voi koota
muita Europass-asiakirjoja, kuten kielipassin tai
todistusten liitteet sekd esimerkiksi muita tarkeita
asiakirjoja, kuten tyotodistukset.

Europassilla voi osoittaa hankitut tiedot ja taidot
kansainvalisesti vertailukelpoisella tavalla. Europassi
antaa haltijansa osaamisesta selkedn kokonaiskuvan
esimerkiksi ty0- tai opiskelupaikkaa varten.

Europassi on tarkoitettu kaikille, jotka tarvitsevat
tyokalua osaamisensa osoittamiseen. Europassi on
maksuton ja sen kdyttéonotto on helppoa. Europassi
on erityisen hyddyllinen henkildille, jotka hakeutuvat

tyOtehtaviin toiseen eurooppalaiseen valtioon tai pyrki-

vat ulkomaiseen koulutusohjelmaan. Europassia voi
kayttad myos kotimaassa.
>> WWW.EUROPASS.FI

Youthpass

> Youthpass on Erasmus +
-ohjelmasta rahoitettuihin
hankkeisiin osallistuneille
suunnattu tyokalu, jonka avulla
tuodaan esiin, mita hankkeissa
on tehty ja opittu. Youth-
passin avulla voidaan tunnistaa
ja tunnustaa non-formaalia ja
arkioppimista.

>> WWW.YOUTHPASS.EU

&

Validation tool for
volunteers (Destina-
tion eValidation)

Euroopan Komission Erasmus Plus -ohjelmasta
rahoitetusta Destination eValidation -hankkeessa
kehitettiin vapaaehtoisten osaamisen tunnistami-
seen ja tunnustamiseen verkkopohjainen me-
netelmd. Hankkeessa kehitettiin verkkotyokalu,
jonka avulla vapaaehtoinen dokumentoi tehtavan-
sd ja siind hankkimansa osaamisen ja tunnustaa
sen vertaisarvioinnin avulla.

Verkkotyokalu kehitettiin yhteistyossa yhdek-
san Euroopan maan kesken ja siind on hyddyn-
netty tietoa kaikkien ndiden maiden koulutus-
jarjestelmistd. Osaamisen tunnistamisen tyokalu
perustuu EU:n Elinikdisen oppimisen avain-
taitoihin, mika tarkoittaa, ettd sen avulla tunnis-
tettu ja tunnustettu osaaminen on hyddynnetta-
vissa paremmin kaikissa Euroopan maissa.

Hankkeen koordinaattorina toimi sakasalai-
nen Paderbornin yliopisto ja Suomesta hankkeen
kumppanina oli Opintokeskus Sivis.
>> VALIDATIONFORVOLUNTEERS.EU/
ONLINE_TOOL

KOVAA OSAAMISTA HARRASTUKSISTA JA VAPAAEHTOISTOIMINNASTA!
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OLISIKO JARJESTOSSANNE
TARVE KEHITTAA
OMAAN TOIMINTAYMPARISTOON
LIITTYVA OSAAMISEN
SANOITTAMISESSA AUTTAVA
TYOKALU?

?——m

OLEMME KOONNEET SEURAAVILLE SIVUILLE
INSPIRAATIOKS|I MUUTAMAN PARTION
TYOKALUESIMERKIN.
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TIEDATKO MITA
OSAAT -TYOKALU

Partiossa osaamisen kehittyminen ja sen
nakyvaksi tekemisessa ja sanoittamisessa
tukeminen on tarkea asia. Siksi Suomen
Partiolaiset laati kasvatusohjelman tueksi
Tiedatko mitd osaat -tydkalun, joka auttaa
nuorta partiolaista huomaamaan, mita
kaikkea partiossa oppii. Tyokalua voi
kayttad apuna, kun halutaan arvioida, mita
partio on opettanut lapselle tai nuorelle
esimerkiksi viimeisen puolen vuoden
aikana. Tyokalu on myds oiva apuviline,
kun nuori partiolainen pohtii kesatyon-
hakuun valmistautumista ja miettii, miten
voisi sanoittaa partiossa hankkimaansa
osaamista.
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TAMAN TYOKALUN AVULLA HUOMAAT,

mita kaikkea oletkaan oppinut partiossa! Tata
tyokalua voit kdyttda apuna, kun haluat arvioida,
mita olet oppinut partiossa esimerkiksi viimeisen
puolen vuoden aikana tai kun pohdit kesatyon-
hakuun valmistautumista.

ETENE TAULUKOSSA JARJESTYKSESSA ja
lue taulukkoa vasemmalta oikealle.Jokaisen vait-
teen kohdalla pista rasti oikeaan ruutuun: oletko
hyva kyseisessa taidossa, voisitko parantaa taito-
jasi vai onko sinulla vield paljon kehitettavaa?

TARKASTELE TAULUKKOA KOKONAISUUTENA.
Jokaista asiaa, jonka olet partion my6td oppinut,
voi kuvata konkreettisin esimerkein, joita on
mainittu oikeanpuoleiseen sarakkeeseen. Mieti,
osuisivatko jotkut ndistd esimerkeista juuri
sinuun - vai mitka olisivat osaamistasi taidoista
osuvammat esimerkit juuri sinun partioarjestasi?

MIETI LOPUKSI, mita taitoja voisit tarvita esi-
merkiksi tydelamassa. Mita naihin liittyvid asioita
olet jo oppinut partiossa? Mita tyoeldmassa
tarvitsemiasi taitoja voisit opetella viela lisaa
partiossa? Partio on itsensa kehittamista!

KAYTA TATA TYOKALUA HYVAKSES|
ESIMERKIKSI KESATYONHAKUUN

ja -tyohaastatteluihin valmistautumisessa! Se
antaa vinkkeja, kuinka partiossa oppimiasi
taitoja kannattaa sanoittaa ja tuoda esiin
tyoelamaldhtoisesti - siis tavalla, joka
puhuttelee myo6s haastattelijaa!

VAIHE 1
Lue taulukkoa vasemmalta oikealle

OSAAN TAMAN
PARTION ERITTAIN HYVIN

MYOTA
OLEN VOISIN

PARANTAA
TATA
TAITOA

OPPINUT

Tyokalun idea
pohjautuu Scouts
et Guides de Francen
Empower yourself!
-tyokaluun.
Tyokalu on tuotettu
Sitran rahoittamassa
#kovaaosaamista

PARTION -hankkeessa.
PUITTEISSA
VOIN ANTAA
SEURAAVAN
ESIMERKIN...

Yllapitamaan
ja huo-
OINTNNIM (chtimaan
SAATIO JRVSEEE]

Pystyn suunnittelemaan varaston ja tarvikkeiden tarpeen aktiviteettia tai leirid
varten ja ylldpitdmaan huoltoa. Osaan tehda kodin pienia korjaustoita.

tarvikkeista ja
varastosta
Toimimaan Olen sitoutunut ryhmani ja lippukuntani pelisaantéihin. Olen osallistunut vapaa-
osana ehtoistoimintaan. Olen osallistunut esimerkiksi talkoisiin yhteison hyvaksi. Tunnen
yhteisoa my0s seurakunnan toimintaa.
Vaikuttamaan Osallistun johtajaneuvostoon ja kerron sielld mielipiteeni. Olen tehnyt aloitteen
paatoksen- kunnalle tai seurakunnalle nuorille tarkedstd asiasta. Kaytdn danioikeuttani
tekoon esimerkiksi seurakuntavaaleissa.
Suunnit- Olen tehnyt toimintasuunnitelman ryhmani kanssa puoleksi vuodeksi ja kdyttanyt
telemaan sitd. Osaan tehda siihen tarvittavat muutokset esimerkiksi palautteen perusteel-
tavoitteellista la. Osaan suunnitella teemanmukaista ohjelmaa retkelle tai kokoukseen. Osaan
toimintaa valmistautua partiotaitokilpailuihin.
Jarjestamaan Osaan suunnitella aktiviteetin projektin sisalld, madritella yksityiskohtaisen
tapahtuman suunnitelman ja aikatauluttaa tehtavalistan valmistelua varten.
Noudat- Osaan suunnitella retken budjetin, pysya budjetissa ja tehda tarvittavan kirjan-
tamaan pidon. Olen suunnitellut talkoot tai varainkerdystempauksen retken tai tapahtu-
budijettia ja man rahoittamiseksi.
rahallisia
resursseja
z Sopeutumaan Minulla on keinoja kasitelld muutoksia esimerkiksi opiskelun tai asuinpaikan
® | muutoksiin suhteen. Tieddn, mista saan tarvittaessa apua tai tukea. Osaan tehda perusteltuja

||-I|;SE$-|I\II'?A paatdksia elamaani liittyen.

R AVITN[ENl Asettamaan Osaan pilkkoa tavoitteen pienempiin osiin. Osaan olla pitkdjannitteinen ja suun-
itselleni nitelmallinen. Olen kehittdnyt itseani pitkakestoisessa projektissa.
tavoitteita
Arvioimaan Osaan muuttaa omaa kayttaytymistani tilanteen tai saamani palautteen perusteel-
itseani ja la. Osaan toimia eri rooleissa ryhmissa.
toimintaani

Huolehtimaan
omasta hyvin-
voinnistani

Pystyn suunnittelemaan tasapainoisen ruokalistan. Osaan siivota. Osaan pukeutua
saan mukaan. Ymmarran unen ja liilkunnan merkityksen.

Suunnittele-

Osaan arvioida kriittisesti ajankayttoani ja tehda siihen muutoksia. Osaan kayttaa

osaamisestani
seka hyodyn-
tamaan vah-
vuuksiani ja
osaamistani

maan omaa kalenteria. Osaan priorisoida.

ajankayttoani

Kertomaan Osaan kertoa, mita olen oppinut ja mitd osaan tehda. Osaan valmistuatua
omasta etukateen tyohaastatteluun.

Huolehti-
maan omasta
taloudestani

Osaan suunnitellla omaa rahankayttéani, hankintojen tarpeellisuutta ja tunnen
oikeuksiani kuluttajana. Osaan hankkia rahaa tarpeisiini.

Osaan
soveltaa
oppimaani

Osaan kayttaa partiossa hankittuja taitoja partion ulkopuolella esimerkiksi isosena
tai tukioppilaana.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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KEHITTYMINEN KEHITTYMINEN PESTISSA -TYOKALU scout
PESTISSA -TYOKALU

Kehittyminen pestissa -tyokalun avulla

MOTIVAATION OSAAMISEN JA AAA  SITOUTTAMINEN

VAHVISTAMINEN MOTIVAATION TUKEMINEN ~»AA PARTIOON

partiossa seurataan vapaaehtoistehtavan MITEN VOISIN KEHITTYA MITKA TAVOITTEESI TOTEUTUIVAT?
(eli partiokielell3 pestin) vaatiman ja siind Hisesliohtamisessa
. . " Con " = =
hankittavan osaamisen kehittymista. Pesti- g ]
héin on.samall.a oiva tilais.u!.‘ls .s.yven!:éiﬁ osaa- - vworovaikutuksessa )
mista tietyn aihealueen sisalta. Kehittyminen = =
pestissa -tyokalua kadytetddn partiossa apuna £ x
pestiin liittyvissa aloitus-, véli- ja loppupesti- © - toimeenpanemisessa °
keskusteluissa, jotka toimivat samalla pestin ; i
tavoitteiden tarkistuspisteina. ol °
OSAAMISE" JA i MITA HALUAT OPPIA PESTISSA? — MITA HALUAT OPPIA TASTA ETEENPAIN? — OPITKO, MITA HALUSIT?
1
MOTIVAATION SITOUTTAMINEN z ! z ! =
MOTIVAATION = =z =
- - -
VAHVISTAMINEN TUKEMINEN PARTIOON - z Z
< < < 2
< 2 < <
("] ("] o
o (-] (-]
= =< =< 3
= 3 £ 3 =
o (-] -]
MIKA SINUA MOTIVOI? MITA TARVITSET,JOTTA OLISIT MOTIVOITUNUT? MITA HALUAT TEHDA JATKOSSA,
(-] (=) ©  JOTTAOLISIT MOTIVOITUNUT?
- 1 - il =
s s s !
= = =
[ = =3
o 2 Qo 2 o 2
= H =
< < <
£ £ £ ¢
(-] (-] (-]

OMA MOTIVOIKO SINUA
OSAAMINEN PARTIO JOKIN NAISTA?

scout
!_oy(?atko naista 'osaamls??luelst? ) Suomen Partiolaiset asioiden saaminen aikaan?
jotain konkreettista, mitd haluaisit - Finlands Scouter ry . :
s e o o henkilékohtainen kasvu?
kehittad tassa pestissa? R .
PARTIOt@ uusien ihmisten tapaaminen?
scout™ - .
. . kotoa Lahteminen?
Vuorovaikutusosaaminen : S : ;
03/2016 uusien nakékulmien saaminen?
Viestintdosaaminen uusien ystivien saaminen?
Kestava kehitys tunne tarpeellisuudesta?
Kulttuurinen osaaminen mahdottoman tekeminen
. . mahdolliseksi?
Arvojohtaminen L .
) kiireisend pysyminen?
R TV pakeneminen arjesta?
Organisaatio-osaaminen sisapiiriin padseminen?
Partiokasvatus vaikuttaminen?
o . : inen?
Ryhmiin ohjaaminen rentoutuminen?
. . muiden auttaminen?
Eettinen osaaminen - o -
mahdollisuus tehda jotain
Asiaosaaminen ihan muuta kuin miti teet tdissi?
Turvallisuus hauskanpito?
Innovaatio-osaaminen A uskonnolliset syyt?

CV:si tdydentdminen?
tekosyy tehda jotain, mitd rakastat?

Itsensa kehittaminen

5
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Partiossa johtaminen on viline, jonka lapset ja nuo-
ret saavat partiosta, jotta he voivat olla aktiivisia
paikallisen, kansallisen ja kansainvilisen yhteison
jdsenia seka sellaisina muuttaa maailmaa konk-
reettisin teoin. Partiossa johtamista tarkastellaan
neljan erilaisen ulottuvuuden tai taitokokonai-
suuden kautta. Jokaista ndista neljasta ulottuvuu-
desta tarvitaan hyvassa johtajuudessa ja mikdan
ulottuvuus ei ole toista tarkeampi - ne ovat vain
erilaisia. Jokaista taitoa tarvitaan erilaisissa partion
johtamispesteissa, mutta tavat, joilla niita kdyte-
taan, vaihtelevat. Partion johtamismallin tueksi

on tuotettu johtajuuden itsearviointityokalu.

PARTION JOHTAMISMALLI

4/2016

PAA-

MAARA:

Visio,
suunta,
unelma

TOIMINTA:

Konkretia, suunnittelu,
tyokalut, arviointi

MINA: Itsetuntemus,

itsensa johtaminen, itsetunto

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY

PARTIO )

scout™

RYHMA:
Yhdessa,
avoimuus, vuorovaikutus,
palaute

PARTIO

JOHTAJUUDEN ITSEARVIOINTI scout

Partion johtajuusmallin nelja ulottuvuutta

Partiossa johtamista tarkastellaan neljan erilaisen ulottuvuuden tai taitokokonaisuuden kautta. On tarkeaa
ymmartaa, ettd jokaista ndista neljasta ulottuvuudesta tarvitaan hyvassa johtajuudessa ja mikdan ulottuvuus ei ole
toista tarkeampi, ne ovat vain erilaisia. Jokaista taitoa tarvitaan erilaisissa partion johtamispesteissa, mutta tavat,
joilla niita kaytetdaan, vaihtelevat.

Valitse nyt joku sinun pesteistasi tarkasteltavaksi. Pohdi Likertin asteikolla, miten kuhunkin johtajuusmallin
ulottuvuuteen liittyvat asiat ovat sinulla hallussa. Pohtimisen jalkeen kirjaa pohdintasi alle muutama konkreettinen
toimenpide, joiden avulla aiot seuraavan puolen vuoden aikana petrata osaamistasi kyseisissa taidoissa (esimerkiksi
jokin koulutus, mentorointi, harjoittelu, lukeminen, uusi pesti tai muu vastaava teko). Muista, etta
partiomenetelma perustuu tekemalla oppimisille, eli yrita 16ytdada mahdollisimman kaytannoéllisia tapoja kehittaa
taitojasi.

1. Visiointitaidot

Visiointitaitoihin kuuluu kyky kuvitella nykyisyydesta poikkeava tulevaisuus sekd myos taito keksid uusia ideoita ja
toteutustapoja omiin projekteihin ja toihin. Keskeista on, etta omista ideoista osataan kertoa myos muille
projekteihin osallistuville ihmisille.

Olen luova.
123 4 5

Keksin uusia, “out-of-the-box” —ideoita.
Unelmoin suuria. 12 3 4 5
123 45

Osaan myydad ideani myods muille.
Suunnittelen ideoita uudenlaista tulevaisuutta varten. 12 3 4 5
123 45

Mita siis teen seuraavan puolen vuoden aikana, jotta pystyn kehittamaan visiointitaitojani erityisesti
niiden osioiden kohdalla, jotka arvioin itsellani vahemman hyviksi:

2. Vuorovaikutustaidot
Vuorovaikutustaitoihin kuuluu kyky osallistaa muita ihmisia rakentavasti, turvallisesti ja sitouttavalla tavalla.
Tama pitaa sisallaan esimerkiksi taidon kasitella konflikteja tehokkaasti, kommunikoida eri ihmisten kanssa

heidan taustoistaan riippumatta seka taidon kuunnella ja keskustella.

Kasittelen konflikteja tehokkaasti.
123 45

Osaan kuunnella.
123 4 5

Osaan kertoa mielipiteeni.
1.2 3 45

Osaan antaa ja vastaanottaa palautetta.

12345 x

Luon luottamusta.
123 45

Motivoin ihmisid ympérillini. | N

123 45 '
NN
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Mita siis teen seuraavan puolen vuoden aikana, jotta pystyn kehittamaan vuorovaikutustaitojani
erityisesti niiden osioiden kohdalla, jotka arvioin itsellani vahemman hyviksi:

3. Toimeenpanotaidot

Toimeenpanotaitoihin kuuluu kyky suunnitella, organisoida ja laittaa ideat kaytantoon. Tama pitaa sisalldan myos
delegoinnin, ideoiden muuntamisen konkreettisiksi teoiksi seka aikatauluttamisen. Myos priorisointi ja toiminnan
seuranta kuuluvat toimeenpanotaitoihin.

Osaan aikatauluttaa elamadani.

123 45
Osaan priorisoida.
Osaan johtaa projektin. 12 3 4 5
123 45
Osaan ratkaista ongelmia.
Osaan siirtaa idean konkreettisiksi toimiksi. 12 3 4 5
123 45
Osaan arvioida toteuttamiani projekteja.
Osaan delegoida. 12 3 4 5
123 45

Mita siis teen seuraavan puolen vuoden aikana, jotta pystyn kehittamaan toimeenpanotaitojani
erityisesti niiden osioiden kohdalla, jotka arvioin itsellani vahemman hyviksi:

4. Itsensd johtamisen taidot

Itsensa johtamisen taitoihin kuuluu kyky reflektoida, oppia ja motivoida olosuhteista riippumatta. Tama pitaa
sisallaan myods kyvyn kayttaa juuri niita taitoja, joita kasilla olevassa tehtavassa tarvitaan. Motivaatio on yksi
tarkeimmista itsensa johtamisen taidoista ja se voi auttaa sellaisissa tilanteissa, joissa muut taidot eivat
valttamatta muutoin riittdisi. Itsensa johtamisen taitohiin kuuluu myos tietoisuus omista vahvuuksista ja
heikkouksista.

Siedan stressia.

123 45
Osaan reflektoida toimintaani. x
Osaan oppia uutta. 12 3 4 5

123405
Tunnen omat vahvuuteni ja heikkouteni.

Osaan motivoida itseani. 12 3 4 5 ‘

123 45

Mita siis teen seuraavan puolen vuoden aikana, jotta pystyn kehittamaan itsenw tait
erityisesti niiden osioiden kohdalla, jotka arvioin itsellani vahemman hyviksi: M

KUVA Otto Virtanen
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Pestissani olen johtanut organisaatiota,
missa on yhteensa 350 tekijaa, ja me olemme
yhdessa taman joukon kanssa tehty koko Lleirin
ikakausiohjelma. Siviiliammatiltani olen psykiatrinen
sairaanhoitaja ja toissa lastenkodissa. Tama
Roihu-pesti on tarjonnut minulle mahdollisuuden
kayda johtamisen erikoisammattitutkinto toden-
nakoisesti ensimmaisena ihmisena Suomessa, joka
on tehnyt naytot vapaaehtoistydoorganisaatiossa.
Johtamisen erikoisammattitutkinnon kayminen Roihun
ohella on tarjonnut minulle duunissa mahdollisuuden
edetd ja minusta on juuri tehty lastenkodin toinen
johtaja. Kiitos Roihun ja kiitos sen osaamisen,
mita olen taalla saanut aiheista henkilosto-
johtaminen, asioiden johtaminen
ja erilainen pulmatydskentely. 99
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KERTTU, Roihu 2016 -suurleirin kasvatusjohtaja
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