Vaikuttavuuden johtaminen,
case: henkilokohtainen budjetti &
vaikuttavuuskehittamo

Jonna Heliskoski, johtava asiantuntija

SITRA



Vaikutusketju (The iooi method by Bertelsmann Stiftung)

Ratkaisu (transformative service)
Palvelukokonaisuus, joka suuntaa teot
ja panokset muutoksen toteuttamiseen. ‘
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Vaikuttavuuden ekosysteemi




Vaikutusketju (The iooi method by Bertelsmann Stiftung)
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Yhteiskehittaminen vs. yhteistyo

Muutostavoite
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Yhteiskehittaminen mahdollistaa tekojen ja
panosten suuntaamiseen yhteisena tavoitteena
olevan muutoksen toteuttamiseen.
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Oulun Vaikuttavuuskehittamo

Tavoitteena on vuoteen 2022 mennessa 4 tyGpajaa
lisata 50 %:1la yli 6 kk tyottomana olleiden alle 35-vuotiaiden kuukautta aik
siirtymista tyomarkkinoille tai koulutukseen, vahentaa 40 %:lla 3 ukattta atkad
passiivityottomyydesta aiheutuvia kokonaiskustannuksia seka lisata 50 aslantuntyjaa

kohderyhmin kokemaa hyvinvointia. 1 yhteinen tavoite

Yli 6 kk tyottoméina olleet alle 35-vuotiaat
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) . On jo olemassa
Miten tulos saavutetaan - Toteutustapa () Toimintaspamts
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Miten tulos saavutetaan - Talous () mutosavo
&\) Palvelun volyymi

= 1500 000 €

\_) ~ 400 000 € =10 000 €/hl5 \
\

2 000 000 €
11 800 €/hlo

R

~ 1000 €/hlo
\) ~ 100 000 €

\)‘ v\ ~ 1000 €/hl
O |

|| 100 \ ¢ \ \
120 000 € 1020 000 € % 4 050 000 €
——————— .
‘ \) \ J 150€/M6 . 1700 €/hl5 ~ 11 600 €/hl

|
G-

~ 300 000 € _— = 60 000 € = 550 000 € ~ 910 000 €
= 1000 €/yritys ~ 85 €/yritys ~ 1170 €/yritys ~ 2 600 €/tyopaikka

Uutt T
(o) 0. SITRA

W

<
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Vaikuttavuutta tulee johtaa

Vaikuttavuuden johtaminen on tavoitteellisen yhteisen tyon johtamista!

Vaikuttavuuden johtamisen nikokulmia
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Siun soten Vaikuttavuuskehittamo

Tavoitteena on 4 tyopajaa
henkilokohtaisen budjetin kiyttoonotto kokonaistaloudellisesti 2 kuukautta aikaa
siten, etta koettu hyvinvointi ja vaikutusten mitattavuus 40 asiantuntijaa
lisaantyvat. 1 yhteinen tavoite

Omannakoinen elama ei ole vain
paamaara vaan myos henkilokohtaisen
budjetoinnin lihtokohta
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Kuva: Paivi Puhakka: "Omannakoéinen elama”



Kokonaisratkaisu

Elamantilanteen ja
asiointiprofiilin kartoitus

Budjetin suunnittelu

Palvelujen kayttéonotto
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Vaikutusten syntymisen edellytykset

Asiakkaan itsendisen paatoksenteon
ja koetun hyvinvoinnin edistaminen

Asiakas

Tulosten ostaminen

Hyvinvoinnin edistdminen
- hankintayhteisty6

- kuntayhteistyo

_ Henkilokohtainen

/ “\ budjetointi

Palvelukulttuurin ja —asenteen seka
kuntayhteistyon kehittaminen / Pal_velu-
tukemaan asiakkaan valtautumista OhJaL!S
asiakkaan ehdoilla

~ Markkinoinnin, myynnin ja palvelukehityksen
Palvelun-  osaamisen kehittaminen tukemaan

tuottaja elinvoimaisen, monipuolisen ja vaikuttavan
palvelutuotannon kehittymista

Osaamisen kehittaminen

- oppilaitosyhteistyd
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Vaikutusten syntymisen edellytykset
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Vaikuttavuutta tulee johtaa

Vaikuttavuuden johtaminen on tavoitteellisen yhteisen tyon johtamista!

Vaikuttavuuden johtamisen nikokulmia
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